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BIRZU KASTONU PAGRINDINES MOKYKLOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Birzy Kastony pagrindinés mokyklos darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) (toliau
vadinama — S$ios Taisyklés) reglamentuoja Birzy Kastony pagrindinés mokyklos (toliau —
Mokyklos) bendruomenés darbg ir vidaus tvarka.

2. Taisyklés — lokalus teisés aktas, derantis su Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais
istatymais, reglamentuojantis darbuotojy priémimg ir atleidima, pagrindines teises, pareigas ir darbo
sutart] sudariusiy Saliy atsakomybe, darbo rezima, poilsio laika, darbuotojy skatinimg ir nuobaudas,
taip pat kitus Mokykloje darbo santykius reguliuojanéius klausimus. Siy Taisykliy nuostatos
taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai, kiti teises
aktai.

3. Darbo tvarkos taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Svietimo jstatymu, Lietuvos §vietimo ir mokslo $akos kolektyvinémis sutartimis sudarytomis tarp
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos ir Lietuvos $vietimo darbuotojus
atstovaujanciomis profesinémis sgjungomis, kitais jstatymais ir pojstatyminiais aktais, staigos
vidaus aktais.

4. Darbo santykiai Mokykloje grindZiami darbuotojy saziningumu bei abipuse pagarba,
tinkamu darbo salygy sudarymu, bendradarbiavimu ir pagarba kolektyve. Darbuotojai privalo
pagarbiai elgtis su Mokyklos bendruomenés nariais ir sve€iais bei biiti jiems paslaugiis. Darbuotojai
privalo laikytis Mokyklos nuostaty, vykdyti Mokyklos direktoriaus jsakymus ir nurodymus, laikytis
pareiginiy nuostaty, atlikti darbo sutartyse nustatytas pareigas ir teisés akty nustatyta tvarka atsakyti
uz jam pavesty pareigy tinkamg atlikima.

5. Taisykles tvirtina Mokyklos direktorius, suderings su mokytojy taryba ir darbo taryba.

6. Taisyklés galioja ir yra privalomos visiems mokyklos darbuotojams nuo darbuotojo
jdarbinimo dienos iki darbo sutarties, pasibaigimo arba nutraukimo dienos.

7. Siy Taisykliy jgyvendinimo kontrole vykdo Mokyklos direktorius ar jo jgalioti asmenys.

8. Mokyklos direktorius (ar ji vaduojantis asmuo), neskirdamas drausminés nuobaudos, turi
teise¢ pakartotinai supazindinti darbuotojus su Siomis Taisyklémis, jei pastebi, kad darbuotojai
aplaidziai laikosi jose i1§déstyty reikalavimy.

Il SKYRIUS
PRIEMIMO | DARBA AR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA. PAREIGYBES

9. Mokyklos direktoriy skiria ir atleidzia Mokyklos steigéjas.



10. Mokyklos darbuotojus j darbg priima, darbo sutartj sudaro ir ja nutraukia Mokyklos
direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir Lietuvos Respublikos $vietimo
ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

11. Mokyklos ir darbuotojo (jskaitant ir direktoriy) susitarimas dél darbo jforminamas darbo
sutartimi, kai Salys susitaria dél biitiny darbo sutarties salygy: darbuotojo darbovietés, darbo
funkcijy (t. y. dél tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbo arba tam tikry pareigy) ir
darbo apmokéjimo. Darbo sutartis sudaroma ne véliau kaip prie§ vieng darbo diena, iki darbuotojas
pradeda dirbti, ir jsigalioja darbuotojo pradéjimo dirbti dieng.

12. Saliy susitarimu gali bati sulygstama ir dél kity darbo sutarties salygy, jeigu darbo
jstatymai, kiti norminiai teisés aktai nedraudzia jas nustatyti (iSbandymo, papildomo darbo ir kt.).
Susitarimas dél papildomos darbo funkcijos atlikimo nelaikomas naujos darbo sutarties sudarymu.

13. Mokykloje dirban¢iy darbuotojy pareigybés yra 4 lygiy:

13.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

13.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

13.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

13.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip auksStesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

13.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta kvalifikacija;

13.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

14. Darbuotojy funkcijas nustato Mokyklos direktorius, atsizvelgdamas j pareigybés lygi,
profesing patirt;. Darbuotojy funkcijos nustatomos pareigybiy aprasuose.

15. Priimamas } darbg asmuo turi pateikti savo asmens dokumenta, jo iSsilavinimg ir
kvalifikacijg patvirtinan¢ius dokumentus, jei priémimas ] darbg yra siejamas su iSsilavinimo ir
kvalifikaciniais reikalavimais, galiojantj teiséto darbo su vaikais (QR) koda, kitus dokumentus
jrodancius, kad darbuotojas yra profesinés sajungos narys, pazymas apie jo sveikatos buklg ir
turimus vaikus, jei tokiy duomeny, dokumenty biitinumo reikalauja teisés aktai arba nuo duomeny
apie sveikatos biikle, turimy tam tikro amziaus ir sveikatos biiklés vaiky skai¢iy turinio [staigai
atsiranda pareiga suteikti darbuotojui papildomas garantijas dél jo sveikatos biiklés, pirmenybés
teis¢ ] atostogas, nemokamas atostogas, laisvas dienas, jpareigoja sudaryti tam tikras darbo salygas
irt. t.

Pateikdamas tokius duomenis darbuotojas supranta ir sutinka, kad jie biity naudojami, o
darbdavys isipareigoja juos naudoti tik jgyvendinant teisés akty numatytas salygas, jpareigojimus,
garantijas bei Mokyklos apskaitos tikslais, o tokiy duomeny nepateikus, laikoma, kad darbdavys
nezinojo ir neprivaléjo tokiy garantijy darbuotojui suteikti.

16. Pirmenyb¢ priimti i darbg yra numatoma asmenims, kurie atitinka pareigybés aprasyme
ir teisés aktuose nustatytus kvalifikacinius ir specialiuosius reikalavimus.

Jei nerandamas kvalifikacinius ir specialiuosius reikalavimus atitinkanc¢io darbuotojo,
1Simtiniais atvejais terminuota sutartimi ] darbg gali biti priimtas asmuo, kuris neatitinka
kvalifikaciniy ir specialiyjy reikalavimy, bet sugeba atlikti pareigybés darbo funkcijas, kol bus



rastas tinkamas kvalifikacinius ir specialiuosius reikalavimus atitinkantis specialistas arba priimtas
specialistas jgis reikiamg iSsilavinimg ir kvalifikacija per terminuotos sutarties galiojimo laika.

17. Ne véliau kaip pirmaja darbuotojo darbo dieng darbuotojas yra supazindinamas su darbo
tvarkos taisyklémis, pareigybés aprasu, saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos instrukcijomis,
darbuotojui patikéto turto naudojimo ir atsakomybés uz jj tvarka, kolektyvine sutartimi, darbo
apmokéjimo  sistema, kitais lokaliniais Mokykloje galiojanéiais ir darbuotojo darbg
reglamentuojanciais aktais.

18. Darbuotojas 1§ darbo gali biti atleistas Darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka.
Darbo santykiy pasibaigimo diena yra paskutiné darbuotojo darbo diena.

19. Nutraukus su darbuotoju darbo sutartj, ne véliau kaip paskuting savo darbo dieng
darbuotojas privalo Mokyklos direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui grazinti Mokyklos darbuotojui
patikéta ar darbo funkcijoms vykdyti perduota turta, mokymo priemones, o bibliotekos
darbuotojams darbuotojui perduotas knygas ir kt. turta, tokios biiklés, koks turtas, mokymo
priemongs, knygos ir kt. turtas jam buvo perduotas, atsizvelgiant | to turto normaly nusidévéjima.

20. Darbuotojas prasyma dé¢l atleidimo i§ darbo pateikia Mokyklos personalo projekty
vadowvui, kuris jj jregistruoja.

21. Neterminuota darbo sutartis ir terminuota darbo sutartis, sudaryta ilgesniam kaip vieno
ménesio laikotarpiui, gali buti nutraukta darbuotojo rasytiniu praSymu, apie tai jspéjus darbdavj ne
véliau kaip prie$ dvidesimt kalendoriniy dieny.

22. Darbuotojas turi teis¢ atSaukti pareiSkimg nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per tris
darbo dienas nuo jo padavimo dienos. Véliau jis gali atSaukti praSyma tik su direktoriaus sutikimu.

23. Darbo sutartis gali biiti nutraukta darbuotojo raSytiniu pareiSkimu, apie tai ispe€jus
darbdavi ne véliau kaip prie§ penkias darbo dienas, jeigu:

23.1. darbuotojas negali tinkamai atlikti savo darbo funkcijos dél ligos ar nejgalumo arba dél
to, kad namuose slaugo Seimos narj (vaikg (jvaikj), téva (jtévi), moting (jmote), vyra, Zmong),
kuriam teisés akty nustatyta tvarka nustatytas specialusis nuolatinés slaugos ar specialusis
nuolatinés prieziiiros (pagalbos) poreikis;

23.2. pagal neterminuotg darbo sutartj dirbantis darbuotojas sukako jstatymy nustatyta
senatves pensijos amziy ir jgijo teise¢ i visg senatvés pensijg dirbdamas pas tg darbdavi.

24. Mokyklos direktorius savo iniciatyva gali nutraukti neterminuota darbo sutart] su
darbuotoju tik dél svarbiu prieZascCiy, apie tai jspéj¢s jstatymy nustatyta tvarka.

111 SKYRIUS
SPRENDIMU PRIEMIMAS

25. Mokykloje sprendimai priimami Mokyklos direktoriaus jsakymu.

26. Mokykloje veikia S$ios savivaldos institucijos, kurios priima rekomendacinius ir
patariamojo pobiidzio sprendimus Mokyklos direktoriui, padeda spresti Mokyklos veiklos
uzdavinius, tobulinti Mokyklos veikla:

26.1. Mokyklos taryba yra auksciausioji Mokyklos savivaldos institucija, sudaryta i$
mokytojy, mokiniy, Tévy ir vietos bendruomenés atstovo trejy mety kadencijai. Mokytojy,
mokiniy, tévy atstovai ; Mokyklos tarybg yra renkami Nuostatuose nustatyta tvarka. Kartg per
metus Mokyklos taryba uz savo veiklg atsiskaito jg rinkusiems Tarybos bendruomenés nariams.



26.2. Mokytoju taryba — Mokyklos savivaldos institucija, susidedanti i§ rinkimais iSrinkty
mokytojy, atstovaujanti mokytojy interesams ir sprendzianti mokytojams aktualias problemas.

26.3. Mokyklos Tévy (globéju, rupintojuy) taryba — Mokyklos savivaldos institucija,
atstovaujanti Tévy interesams ir sprendzianti tévams aktualias problemas, susidedanti i§ 1-10 klasiy
mokiniy tévy.

26.4. Mokiniy taryba — Mokyklos savivaldos institucija, susidedanti i§ rinkimais iSrinkty
mokiniy, atstovaujanti mokiniy interesams, sprendzianti mokiniams aktualias problemas ir
prisidedanti prie jaunimo politikos igyvendinimo Mokykloje ir veikianti pagal direktoriaus
patvirtintus Mokiniy tarybos nuostatus.

IV SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS, DARBO IR POILSIO LAIKAS

27. Darbuotojams darbo laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, kitais darbo laika reglamentuojanciais Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir
kitais teisés aktais.

28. Mokykloje nustatoma 5 darbo dieny savaité nuo pirmadienio iki penktadienio. Tarp
darbo savaiciy yra 2 dieny trukmés nepertraukiamo poilsio dienos.

29. Darbo laiko normos:

29.1. Mokyklos pedagoginiai darbuotojai, dirbantys pilnu etatu, dirba 36 darbo valandas per
savaite, kas atitinka 1512 val. per metus. Jy darbo laikas sudarytas i§ kontaktinio darbo su mokiniais
valandy, nekontaktinio darbo valandy ir valandy mokyklos bendruomenei.

29.2. Direktorius ir kiti Mokyklos darbuotojai, dirbantys pilnu etatu, dirba 40 darbo valandy
per savaite, iSskyrus atvejus, jei jiems nustatyta sutrumpinta darbo laiko norma arba nustatytas ne
visas darbo laikas.

30. Visi darbuotojai dirba pagal direktoriaus patvirtintus darbo laiko grafikus. Mokyklos
darbuotojai asmeniSkai atsako uz savo funkcijy vykdyma ir kokybiska savo darbo atlikima.

31. Darbo laiko apskaita pildoma darbo laiko apskaitos ZiniaraSc¢iuose elektronine forma.
UzZpildytus Ziniaras¢ius Mokyklos direktorius patvirtina per 1 darbo dieng pasibaigus ménesiui.

32. Direktorius gali jpareigoti darbuotojus dirbti virSvalandZius, poilsio ar §venciy dieng tik
su jy sutikimu, o jvykus avarijai ar kitai neatidéliotinai biitinybei bei kitais Darbo kodekso
nustatytais atvejais — ir be jy sutikimo.

33. Ne visas darbo laikas gali biiti nustatomas Darbo kodekso nustatyta tvarka, sumazinant
darbo valandy skaiciy per diena, sumazinant darbo dieny skai€iy per darbo savait¢ ar darbo meénes;j
arba darant ir viena, ir kita.

34. Darbuotojy, dirbanc¢iy ne vienoje darbovietéje arba vienoje darbovietéje, bet atliekanciy
pagrinding ir papildoma darbo funkcijas, darbo dienos trukmé negali buti ilgesné kaip 12 valandy ir
60 valandy darbo savaités trukmé.

35. Darbuotojams (iSskyrus pedagoginius darbuotojus, kuriy darbo laikas sutrumpintas
Jstatymy nustatyta tvarka (ne daugiau 40 val. per savaite) darbo diena prie§ Sventes trumpinama 1
val.

36. Pedagogy darbo valanda — 60 min., i$ kuriy 45 min yra skirtos tiesioginiam darbui su
klase, likusias 15 min. — privalomos veiklos mokykloje: pasiruo$imas pamokai, budéjimas pagal
nustatytg grafikg ar mokiniy konsultavimas.



37. Apie pakeitimus tvarkarastyje mokytojai ir mokiniai i§ anksto informuojami
informacinéje lentoje, elektroniniame dienyne arba asmeniskai.

38. Mokytojams ir kitiems darbuotojams grieztai draudziama savo nuozitira keisti pamoky,
konsultacijy, uzsiémimy ir priémimo valandy tvarkarastj ir darbo grafika, isleisti ar savo tarpusavio
susitarimu pavaduoti vienas kitg ar i$leisti mokinius namo, be Mokyklos vadovo sutikimo patiems
palikti darbo vieta darbo metu. Negalintys vykdyti darbo funkcijy dél ligos ar kity priezasCiy,
darbuotojai privalo nedelsdami pranesti apie tai tiesioginiams vadovams:

38.1. Darbuotojas, negalintis laiku atvykti arba visai negalintis atvykti j darbg dél bet kokios
priezasties (jskaitant ir nedarbingumo atvejus), apie tai privalo skubiai informuoti (telefonu, el.
pastu, SMS ir t. t.) Mokyklos administracijg ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis. Jeigu
darbuotojas apie savo neatvykimg dél tam tikry priezasCiy negali pranesti pats, tai gali padaryti
artimi darbuotojui asmenys (Seimos nariai, giminaiciai ir pan.).

39. Mokytojas su preliminariu kity mokslo mety darbo kriiviu supazindinimas individualiai
iki vasaros atostogy. Mokytojams savaitinis pamoky kriivis gali keistis. Jo pakeitimai priklauso:

39.1. nuo valandy, skirty dalykui ugdymo plane;

39.2. nuo mokiniy skaiciaus;

39.3. nuo klasiy komplekty skaiciaus.

40. Pedagogas gali prasyti Mokyklos direktoriy mazinti jam kontaktiniy valandy skaiciy,
atitinkamai mazinant nustatyta nekontaktiniy valandy, susijusiy su kontaktinémis valandomis,
skaiCiy ir nustatyta nekontaktiniy valandy, susijusiy su veikla bendruomenei skaiciy, jei jis virSyty
50 proc. visy valandy, mazéjant pareigybés etato daliai maz¢jant darbo uzmokesciui.

41. Darbuotojas neturi teisés be Mokyklos ar jos igalioto asmens sutikimo savo darbag
pavesti kitam asmeniui. Sergant] ar nesant] darbuotoja pavaduoja direktoriaus paskirtas kitas
darbuotojas.

42. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti pasiiilytomis keisti butinosiomis ar
papildomomis darbo sutarties saglygomis, kitos rusies darbo laiko rezimu turi biiti iSreikStas per ne
trumpesnj negu penkios darbo dienos terming. Jeigu darbuotojui siiloma keisti kitas darbo sutarties
salygas, apie Siy sglygy pakeitimus darbuotojas turi biiti informuotas prie§ 5 darbo dienas, t. .
darbdavys sudaro pakankamas salygas darbuotojui pasirengti biisimiems pasikeitimams. Tuo atveju,
jeigu darbuotojas ignoruoja darbdavio pasitilymg ir nepareiskia savo valios, tai laikoma atsisakymu
dirbti kei¢iamomis darbo sutarties salygomis.

43. Jeigu darbo sutarties salygy keitimo iniciatyva parodé pats darbuotojas, atsisakymas
patenkinti darbuotojo raStu pateikta praSyma pakeisti biitingsias ar darbo sutarties Saliy sulygtas
papildomas darbo sutarties sglygas turi biiti motyvuotas ir pateiktas rastu ne véliau kaip per penkias
darbo dienas nuo darbuotojo praSymo pateikimo dienos. Mokyklos direktoriui atsisakius tenkinti
darbuotojo praSyma pakeisti darbo saglygas, dél Siy salygy pakeitimo darbuotojas pakartotinai gali
kreiptis ne anks¢iau kaip po vieno ménesio nuo darbuotojo praSymo pakeisti darbo salygas
pateikimo.

44. Jeigu bet kurios 1§ darbo sutarties Saliy pasitilymas keisti darbo sutarties salygas kitai
Saliai yra priimtinas, vykdomas raSytinés darbo sutarties pakeitimas.

45. VirSvalandziai:

45.1. darbo laikas, kada darbuotojas faktiSkai dirba virSydamas darbo laiko rezimo jam
nustatyta darbo dienos laiko trukme;

45.2. skiriami tik su darbuotojo sutikimu, i§skyrus kai:



45.2.1. dirbami visuomenei biitini nenumatyti darbai ar siekiama uzkirsti kelig nelaiméms,
pavojams, avarijoms ar gaivalinéms nelaiméms ar likviduoti jy skubiai $alintinas pasekmes;

45.2.2. butina uzbaigti darbg ar pasalinti gedima, dél kurio didelis darbuotojy skaicius turéty
nutraukti darbg;

45.3. dirbant vir§valandzius, negali biiti paZeisti maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo
poilsio laiko reikalavimai.

46. Susitarimas dél ne viso darbo laiko:

46.1. sudarant darbo sutartj arba darbo sutarties vykdymo metu galima susitarti dél ne viso
darbo laiko, tai yra darbo laiko normos, kuri yra mazesné, negu darbuotojui pagal jo darbo veikla
taikoma darbo laiko norma. Susitarus dél ne viso darbo laiko gali biiti sumazintas darbo valandy per
dieng ar darbo dieny per savait¢/meénesj skaicius arba gali biiti taikomi abu budai kartu;

46.2. darbuotojas, dirbantis ne visg darbo laika, turi teis¢ karta per SeSis ménesius (jeigu
nesusitarta kitaip) praSyti darbdavio pakeisti ne viso darbo laiko salyga, o darbdavys, apsvarstes
tokj prasyma, per deSimt darbo dieny turi pateikti motyvuota sprendimg. Darbuotojas, dirbantis
daugiau negu trejus metus, turi teis¢ pateikti praSymga rastu laikinai dirbti ne visg darbo laikg DK
nustatyta tvarka. Darbdavys gali atsisakyti tenkinti tokj darbuotojo praSyma tik dél svarbiy
priezasciy;

46.3. darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj pati ar lygiavert] darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza,
kvalifikacijg ir kitas aplinkybes. Uz darba ne viso darbo laiko sglygomis mokama proporcingai
dirbtam laikui arba atliktam darbui, palyginti su darbu, dirbamu viso darbo laiko salygomis.

47. Lankstus darbo grafikas, individualus darbo laiko rezimas ar kiti darbo rezimo ir
formos nustatymo ypatumai gali biiti nustatomas Mokyklos ir darbuotojo susitarimu. Tokiam darbui
galioja Saliy susitarimu ir Darbo kodekso nustatytos taisyklés ir Sios Taisyklés, kiek jos
nepriesStarauja Darbo kodeksui ir Saliy susitarimui bei atitinkamo darbo reZzimo ar formos esmei.

48. Poilsio laikas:

48.1. piety pertrauka pailséti ir pavalgyti — suteikiama ne véliau kaip po penkiy valandy
darbo, per kurig darbuotojas gali palikti darboviete;

48.2. pertrauka pailséti ir pavalgyti Mokyklos vadovybés darbuotojams suteikiama nuo
pusés valandos iki vienos valandos, ji nejskaitoma j darbo laika ir aptariama su kiekvienu
darbuotoju individualiai, pries§ tvirtinant jo darbo grafika;

48.3 atliekant darbg, kur dél darbo pobiidzio salygy negalima daryti pertraukos pailséti ir
pavalgyti (pvz., Mokyklos mokytojas), darbuotojui suteikiama galimybe¢ pavalgyti darbo metu;

48.4. pertraukg pailséti ir pavalgyti darbuotojas naudoja savo nuozitira. Jis Siuo laiku gali
palikti darbo vieta.

48.5. fiziologinés pertraukos — pagal darbuotojo poreikj;

48.6. papildomos ir specialiosios pertraukos darbuotojams, dirbantiems lauke (kai aplinkos
temperatiira Zemesne kaip -10 C), suteikiamos kas valandg po 10 minuciy,

48.7. nepertraukiamai dirbant kompiuteriu 8 valandy darbo dieng reglamentuotos penkios 10
min. trukmés pertraukos. Jos nustatomos po 1 valandos nuo darbo kompiuteriu pradzios.

49, Kasmetinés atostogos gali buiti minimalios, pailgintos ir papildomos.



50. Kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka. Uz kiekvienus darbo metus kasmetinés atostogos
suteikiamos tais paciais darbo metais. Uz pirmuosius darbo metus kasmetinés atostogos paprastai
suteikiamos po SeSiy ménesiy nepertraukiamojo darbo toje imongje. Uz antruosius ir paskesnius
darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet kuriuo darbo mety laiku pagal kasmetiniy
atostogy grafika.

51. Pedagogams kasmetinés atostogos suteikiamos per mokiniy vasaros atostogas,
neiSnaudota atostogy dalis — per mokiniy rudens, ziemos ar pavasario atostogas. Esant motyvuotam
praSymui, iSimtiniais atvejais kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos ugdomojo proceso metu,
bet ne ilgiau kaip 5 darbo dienas.

52. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé ne pedagogams — 20 darbo dieny, pedagogams —
40 darbo dieny arba 8 savaiciy trukmés atostogos (jeigu darbo dieny skaicius per savaite yra
mazesnis). Atostogos saviugdai — Lietuvos Svietimo darbuotojy profesiniy sgjungy nariams,
pedagoginiams darbuotojams iki 3 darbo dieny per metus, paliekant uz jas vidutinj Profesinés
sajungos nario darbo uzmokestj. Sios atostogos suteikiamos mokiniy atostogy metu (mokytojams,
dirbantiems pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo arba neformaliojo Svietimo programa, —
laikotarpiu, kuomet dél sumazéjusio lankomumo maZzinamas klasiy (grupiy) skaicius arba kitu
suderintu su darbdaviu metu).

53. Kasmetiniy atostogy grafiko sudarymo tvarka:

53.1. kiekvienas darbuotojas praSyma suteikti kasmetines atostogas pateikia direktoriui iki
einamyjy mety balandzio 27 d.;

53.2. iki geguzés S5 d. pateikti praSymai jvertinami, derinami tarpusavyje, koreguojami
atsizvelgiant i biitinybe uztikrinti mokyklos veiklos ir atskiry funkcijy atlikimo nepertraukiamuma;

53.3. iki geguzés 10 d. direktoriaus jsakymu patvirtinamas atostogy grafikas, kuris tampa
kiekvieno darbuotojo atostogy pagrindu.

Kasmetiniy atostogy grafika sudarant siekiama uZtikrinti, kad darbuotojai atostogauty tik uz
priklausant] atidirbta laikotarpj. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos,
prasideda nuo darbuotojo priémimo j darbg dienos.

54. Atostogos suteikiamos Mokyklos direktoriaus jsakymu.

55. Kasmetiniy atostogy trukmé reglamentuojama Darbo kodekse ir Vyriausybés 2017 m.
birzelio 21 d. nutarime ,,D¢l Darbo kodekso jgyvendinimo* Nr. 496:

55.1. ne pedagoginiams darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip 20 darbo dieny
minimalios kasmetinés atostogos, dirbant penkias dienas per savaitg. Jeigu darbo dieny per savaite
skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy
savai¢iy trukmeés atostogos. Svenéiy dienos j atostogy trukme nejskai¢iuojamos. Viena karta per
metus suteikty atostogy dalis negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny iS eilés, jei dirbama penkias
dienas per savaite, o jeigu darbo dieny per savaitg skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, atostogy
dalis negali biiti trumpesn¢ kaip dvi savaites;

55.2. mokykly pedagoginiams darbuotojams suteikiamos pailgintos kasmetinés atostogos —
40 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savait¢) atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite
skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos 8 savaiciy trukmés pailgintos
atostogos;

55.3. darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais, kartu su
kasmetinémis atostogomis suteikiamos jy pasirinkimu tik vienos i§ S$iy atostogy. Papildomos



atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biti Saliy susitarimu suteikiamos kartu arba
atskirai. Salims nesutarus, $ios atostogos suteikiamos kartu;

55.4. vz ilgalaikj nepertraukiamaji darba toje pacioje darbovietéje darbuotojams suteikiamos
papildomos atostogos: darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamgjj darbo stazg
toje pacioje darbovietéje, — 3 darbo dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo
stazg toje pacioje darbovietéje — viena darbo diena;

55.5. darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos
atostogos.

56. Teis¢ pasinaudoti kasmetinémis (jskaitant ir kasmetines pailgintas ar papildomas)
atostogomis (jy dalimi ar visomis) prarandama, praéjus trejiems metams nuo kalendoriniy mety,
kuriais buvo jgyta teisé ] visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas faktiSkai negaléjo jomis pasinaudoti. Teis¢ ] kompensacija uz nepanaudotas atostogas,
praradus teise¢ pasinaudoti atostogomis, taip pat iSnyksta. Jei darbuotojas negali pasinaudoti
kasmetinémis atostogomis dél laikino nedarbingumo, suteikty tiksliniy ar nemokamy atostogy ar
kity priezasciy, suteiktos kasmetinés atostogos perkeliamos | kitg atostogy laika, kuris i§ anksto
suderinamas su Mokykla.

57. Mokykloje taip pat gali buti suteiktos tikslinés néStumo ir gimdymo, tévystés atostogos,
atostogos vaikui prizitiréti, mokymosi atostogos, nemokamos atostogos, kurios suteikiamos Darbo
kodekso nustatyta tvarka ir pagrindais.

58. Darbo dienos metu darbuotojo prasymu ir darbdavio sutikimu S$aliy suderintu metu
suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti.

59. Esant darbuotojo rasytiniui praSymui ir darbdavio sutikrinimui, atostoginius iSmokéti uz
visas kasmetines atostogas per vieng karta.

60. Mokytojy atlyginimas yra fiksuotas pagal darbo kriivio sandarg ir nekinta nuo darbo
dieny ir kiekvieng ménesj buna toks pat, tod¢l atostoginiai skaiiuojami pagal vidutinj dienos
vidurkj.

61. Papildomas poilsio laikas (darbuotojams, auginantiems du ir daugiau vaiky iki 12 m.
arba nejgaly vaika iki 18 m.):

61.1. darbuotojams, auginantiems vieng vaikg iki dvylikos mety, suteikiama viena
papildoma poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas aStuoniomis
valandomis per tris ménesius), darbuotojams, auginantiems vaika su negalia iki aStuoniolikos mety
arba du vaikus iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba
sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaitg), o darbuotojams, auginantiems tris ir
daugiau vaiky iki dvylikos mety arba auginantiems du vaikus iki dvylikos mety, kai vienas arba abu
vaikai turi negalig, — dvi dienos per ménes] (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis
valandomis per savaitg), mokant jiems vidutinj jy darbo uzmokestj;

61.2. teisés | nustatytas papildomas poilsio dienas neturintiems darbuotojams,
auginantiems vaikg iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal priesmokyklinio ugdymo, pradinio
ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne maziau kaip pusé darbuotojy darbo
dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmaja mokslo mety dieng, mokant jiems vidutinj jy darbo
uzmokestj (pagal DK 138 str. 3d.);



61.3. papildomos poilsio dienos yra apmokamos, mokant pedagoginiams darbuotojams bei
kitiems ugdymo procese dalyvaujantiems darbuotojams (mokinio padé¢jéjams, VDM mokinio
padéjéjams) jy vidutinj darbo uzmokest]. Sios dienos priklauso abiem tévams kiekviena ménes;.

Siekiant uztikrinti nepertraukiamg, kokybiSka ugdymo procesg bei suderinti darbuotojy
asmeninius interesus ir darbo jsipareigojimus, pedagoginiams darbuotojams ir mokinio padéjéjams
(iskaitant VDM mokinio padéjé€jus), auginantiems 3 ir daugiau vaiky iki 12 mety, einamajj ménesj
priklausancios papildomos poilsio dienos (arba proporcingai apskaicCiuotos poilsio valandos, jei
darbuotojo darbo diena yra trumpesné nei 8 valandos) Saliy susitarimu gali biiti sumuojamos
(kaupiamos).

Sukauptos papildomos poilsio dienos (valandos), atskiru darbuotojo prasSymu, suteikiamos
tik mokiniy atostogy metu. Sukauptas dienas (valandas) darbuotojas privalo iSnaudoti artimiausiy
mokiniy atostogy metu einamyjy mokslo mety bégyje. Sukauptos ir nepanaudotos dienos
(valandos) 1 kitus mokslo metus neperkeliamos ir pinigais nekompensuojamos;

61.4. darbuotojai, pirma karta raSantys praSyma pasinaudoti Sia Lietuvos Respublikos
darbo kodekso teikiama lengvata, Mokyklos direktoriui/administracijai kartu su praS§ymu pateikia ir
teis¢ 1 lengvatg jrodancius dokumentus (vaiky gimimo liudijimai / vaiky gimimo jraSus liudijantys
iSrasai ar vaiko nejgalumo pazyméjimas);

61.5. papildomas poilsio laikas gali biiti panaudojamas ir trumpinant darbo dienos laika 2
val. per savait¢ (auginant du vaikus iki 12 m. arba nejgaly vaika iki 18 m.) arba 4 val. per savaite
(auginant 3 ir daugiau vaiky iki 12 m.).

V SKYRIUS
BENDROSIOS DARBUOTOJU PAREIGOS IR TEISES

62. Visi mokyklos darbuotojai privalo:

62.1. dirbti dorai ir saziningai, laikytis darbo tvarkos, darbo drausmés (nustatytos darbo
laiko trukmeés, visa darbo laikg skirti darbui, naudoti darbo priemones tik darbo funkcijoms vykdyti
irtt);

62.2. atlikti pavesta darbg kvalifikuotai, laiku ir kokybiSkai, laikytis drausmeés;

62.3. vykdyti Mokyklos vadovybés ir savo tiesioginio vadovo teisétus nurodymus ir
pavedimus, nustatytus darbo sutartyse;

62.4. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos instrukcijy
reikalavimy, nekenkti kity dirbanciyjy sveikatai, tausoti savaja;

62.5. laikytis nustatytos materialiniy vertybiy ir dokumenty saugojimo tvarkos;

62.6. racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, vandenj, elektros energija ir kitus
materialinius mokyklos iSteklius. Mokyklos elektroniniais rySiais, programine jranga, Kita technine
jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais
tikslais;

62.7. laikytis visuotinai priimty elgesio normy ir tarpusavio santykiy reikalavimy;

62.8. uz sugadinta Mokyklos inventoriy, technines mokymo priemones, sugadintas ar
pamestas Mokyklos bibliotekos knygas arba leidinius atsako sugadings darbuotojas. Nuostoliai
Mokyklai turi bati atlyginti geranoriskai arba iSieskoti teisés akty nustatyta tvarka.

62.9. nenaudoti, nekopijuoti, nediegti, nesiysti ir neplatinti darbo vietoje nelegalios
kompiuterinés programinés jrangos ir autoriy teises pazeidzianciy kiiriniy;

62.10. vykdyti pareiginiy nuostaty reikalavimus;
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62.11. kvalifikacijos kélimo metu laikytis akademinés drausmés reikalavimy;

62.12. darbe biiti tvarkingos iSvaizdos, laikytis bendryjy asmens Higienos, etikos ir estetikos
reikalavimy;

62.13. pradédamas dirbti Mokykloje, perimti visg inventoriy, mokymo priemones, jam
skirtas patalpas savo zinion ir uz tai pasirasyti;

62.14. bendraudami su interesantais, turi rodyti jiems démesj, bliti mandagis, atidiis ir,
iSsiaiSkinus interesanty tikslus bei pageidavimus, jiems padéti. Tuo atveju, jei darbuotojas negali
iSspresti interesanto problemos, jis turi nurodyti kita Mokyklos darbuotojg, kuris gali padéti
iSspresti problemg ar atsakyti j ripimus klausimus;

62.15. mokyklos bendruomenés nariai sgziningai atlieka savo pareigas bei jiems deleguota
darba, laikosi darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdo teisétus mokyklos administracijos nurodymus
ir savivaldos institucijy teisétus sprendimus, jgyvendina Ugdymo plano, Mokiniy pazangos ir
pasiekimy vertinimo tvarkos ir kitus susitarimus;

62.16. mokyklos bendruomenés nariai savo elgesiu reprezentuoja mokykla, todél
bendraudami su visuomene, ziniasklaida, privalo biiti lojaliis ir susilaikyti nuo asmeninés nuomonés
i§sakymo apie mokyklos veikla, saugoti mokyklos duomeny konfidencialuma;

62.17. jei darbuotojas véluoja i darba, jis nedelsdamas privalo apie tai informuoti jo darba
kuruojantj vadova. Jei véluoja mokytojas, jo darbg kuruojantis vadovas jleidzia mokinius j kabineta
ir pasiriipina jy uzimtumu;

62.18. jei darbuotojas neatvyksta j darbg dél ligos ar kitos svarbios priezasties, jis
nedelsdamas apie tai informuoja jo darba kuruojantj vadova, praneSa, kokiam laikui iSduota
nedarbingumo paZyma, informuoja, kai paZyma tgsiama. Mokytojo darbg kuruojantis vadovas esant
galimybéms koreguoja mokiniy tvarkaraSti apie tai informuoja mokytojus, klasiy vadovus
elektroniniame dienyne, mokinius. Mokytojui ar mokiniams be vadovy leidimo keisti tvarkarastj
draudZiama;

62.19. darbuotojas darbo metu gali iSeiti tik gaves direktoriaus ar/ir jo darba kuruojancio
vadovo leidimag;

62.20. susirgus darbuotojui, pagal galimybes direktoriaus jsakymu skiriamas vaduojantis
asmuo. Pamoka vesti ar vaduoti kita mokytoja, jungdamas klases (grupes), mokytojas gali tik gaves
kuruojancio vadovo leidimg arba vadovui papraSius tai padaryti. Jei mokytojas pavaduoja kita
mokytoja, jis privalo susipazinti su vaduojamo mokytojo parengtu dalyko ilgalaikiu planu,
programa, laiku pildyti elektroninj dienyna, dirbti pagal vaduojamo mokytojo tvarkarastj,
mokiniams teikti konsultacijas, nustatyta tvarka informuoti mokiniy tévus (globéjus, riipintojus)
apie jy vaiky ugdymosi pasiekimus ir lankomumag.

63. Visi pedagoginiai darbuotojai privalo:

63.1. atvykti laiku pagal savo darbo grafika, pasiruosti darbo dienai: susipazinti su pateikta
informacija el. dienyne, dokumenty valdymo sistemoje (DBSIS), el. paste;

63.2. pamoka pradéti nuskambejus skambuciui. IS pamokos mokiniai iSleidZiami tik
pasibaigus pamokai. Fizinio ugdymo pamoka mokytojas baigia taip, kad mokiniai spéty persirengti,
bet ne anksc¢iau kaip 2 minutes, kai pamoka vedama sporto saléje ir prie§ 3 minutes, kai pamoka
vyksta lauke;

63.3. mokytojas neturi teisés prasyti iSeiti mokinj i§ pamokos ar pavélavusio nejleisti |
pamoka. Iskilus neiSsprendziamoms problemoms, nedelsdamas privalo kreiptis socialinj pedagoga,
mokyklos vadovus, klasés vadova;
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63.4. be priezasties mokytojas negali iSeiti i§ klasés ir palikti mokiniy vieny;

63.5. mokytojai turi uztikrinti, kad pamokose, uzsiémimuose buty laikomasi darbo saugos ir
sveikatos reikalavimy, nustatyta tvarka organizuoti mokiniams instruktazus pasirasytinai darbo
saugos, sveikatos klausimais ir padaryti atitinkamus jrasus;

63.6. mokytojai pamoky, uzsiémimy metu negali kalbétis mobiliuoju telefonu (tai galima
daryti iSskirtiniais atvejais ir apie tai reikéty jspéti mokinius);

63.7. jei pamoka, renginys organizuojamas ir per kity mokytojy pamokas mokykloje,
organizatorius privalo suderinti su kuruojanciu vadovu ir informuoti mokytojus. Mokytojai, kuriy
pamoky metu vyksta kito mokytojo organizuojama pamoka, renginys, privalo dalyvauti su savo
klasés, grupés mokiniais ir atsakyti uz jy elges] to renginio metu. Jei pamoka, renginys
organizuojamas ir per kity mokytojy pamokas uz mokyklos riby, pamokos organizatorius privalo
suderinti su kuruojanciu vadovu, el. dienyne paskelbti apie vyksiant] renginj kolegoms, pateikti
mokiniy dalyvaujanciy renginyje sarasa ne véliau kaip prie$ dieng iki renginio;

63.8. mokytojas | savo pamoka, uzsiémimg be vadovy leidimo negali jleisti paSaliniy
asmeny. Esant reikalui, | pamoka, uzsiémimg be atskiro jspéjimo gali jeiti vadovai, socialinis
pedagogas, visuomenés sveikatos priezitiros specialistas, klasés vadovas;

63.9. vadovai mokytojy pamokas, uzsiémimus stebi pagal Veiklos planuose numatytus
prioritetus. Apie vizita vadovas mokytoja ispéja ne véliau kaip pries dieng. ISimtinais atvejais (kai
gaunami mokiniy, mokiniy tévy (globéjy, riipintojy), kity mokytojy nusiskundimai zodziu ir rastu,
vykdant atestacija) vadovai gali lankytis pamokose, uzsiémimuose i§ anksto apie tai nepranese
mokytojui;

63.10. jei pagal tvarkarastj buvo paskutiné pamoka, uzsiémimas, mokytojas privalo palikti
tvarkinga darbo vietg: uzdaryti langus, i§jungti Sviesa, kompiuterj, uzrakinti duris;

63.11. kabineto vadovas, iSeidamas atostogauti, privalo palikti tvarkingg darbo vieta. Grizgs
parengti kabineta naujiems mokslo metams (atnaujinti stendus, patikrinti, kaip veikia techninés
priemonés ir kt.);

63.12. Apie kompiuterinés ir kitos technikos gedimus, sugadintg ar dingusj kabineto
inventoriy kabineto vadovas ar tuo metu dirbes kitas mokytojas (darbuotojas) informuoja mokyklos
administracijg ir dalyvauja iSaiSkinant, kas padaré nusiZzengima.

63.13. tobulinti savo kvalifikacijg; dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo seminaruose,
kursuose, patirties sklaidos konferencijose, projektuose darbo metu leidziama tik pateikus praSyma
ir gavus administracijos leidima;

63.14. ugdyti remdamasis mokiniy geb¢jimais ir polinkiais, stiprinti mokymosi motyvacijg ir
pasitikéjimg savo gebé¢jimais, suteikti pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi
sunkumy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy, pritaikyti jiems dalyko programa, turinj, metodus;

63.15. gerbti mokinj kaip asmenj, nepazeisti jo teisiy ir teiséty interesy;

63.16. vykdyti Svietimo jstatymo, kity su §vietimu, susijusiy teisés akty nustatytas pareigas;

63.17. per mokiniy atostogas ir, kai d¢l jvairiy priezas¢iy nutraukiamas ugdymo procesas
(dél oro temperatiros, karantino ar pan.), mokytojai dirba pagal savo darbo grafikg ar direktoriaus
jsakymu patvirtinta mokyklos veiklos plana;

63.18. mokytojas privalo dalyvauti Mokytojy tarybos ar kity darbo grupiy (kurioms jis
priklauso) posédziuose, susirinkimuose, nors tg savaités dieng ir neturi pamoky ar uzsiémimy.
Nedalyvauti posédziuose gali tik dél rimty, pateisinan¢iy priezas¢iy. Mokytojy nedalyvavimas
posédziuose, susirinkimuose neatleidzia nuo juose pateiktos informacijos nezinojimo;
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63.19. mokytojas turi dalyvauti mokyklos, savo metodikos grupés mokytojy, specialisty ir
mokiniy organizuojamuose renginiuose, Sventése;

63.20. pildyti elektroninj dienyng pagal galiojancius direktoriaus patvirtintus elektroninio
dienyno pildymo nuostatus;

63.21. jsivertinti savo pedagoging veikla, apibendrinti ir vertinti mokiniy ugdymo rezultatus,
supazindinti su jais mokinius, jy tévus (globéjus), mokyklos vadovus;

63.22. rengti visus savo pedagoginés veiklos dokumentus;

63.23. dalyvauti rengiant déstomo dalyko programas, mokyklos veiklos, ugdymo ir
strateginius planus, dalyvauti projektuose; ruosti mokinius dalyky olimpiadoms, varzyboms,
konkursams, viktorinoms, apzitiroms ir pan.;

63.24. pagal administracijos nustatyta tvarka (forma) ruosti mokslo mety déstomo dalyko
teminj plang ir pateikti derinimui direktoriaus pavaduotojai ugdymui iki rugséjo 1 dienos;

63.25. renginiy ir pertrauky metu budéti pagal sudaryta ir direktoriaus patvirtintg budéjimo
grafika;

63.26. ripintis tvarka ir drausme kabinetuose ir klasése. Mokytojas atsakingas uz jam skirto
kabineto tvarka, $varg, estetinj apipavidalinima, stendy bei teksty turinj.

63.27. jvykus nelaimingam atsitikimui arba mokiniui sunegalavus uzsiémimy metu ar
mokytojo budéjimo vietoje, pagal galimybes suteikiama pirmoji medicininé pagalba ir uztikrinama,
kad mokinys biity nedelsiant nukreipiamas (ar palydimas) j medicinos kabineta. Reikalui esant
iSkvieciama greitoji medicininé pagalba;

63.28. apie visus nelaimingus atsitikimus kuo skubiau informuoti klasés vadovg ir
Mokyklos vadova. Visuomenés sveikatos priezitiros specialistas ar klasés vadovas asmeniSkai
praneSa informacija nukentéjusio mokinio tévams. Mokytojai, kuriy uzsiémimuose ar budéjimo
vietose ivyko nelaimingas atsitikimas, privalo paraSyti jvykio paaiskinima Mokyklos direktoriui ir
surinkti vieno — dviejy mokiniy, maciusiy jvykj, paaiskinimus;

63.29. mokiniui susirgus ar patyrus traumg, mokinio vieno iSleisti j namus negalima.
Visuomeneés sveikatos priezitiros specialistas, klasés vadovas, socialinis pedagogas ar Mokyklos
vadovas susisiekia su mokinio tévais, informuoja apie situacijg ir suderina, kad vienas i§ tévy ar jy
Zodiniu sutarimu jgaliotas pasiriipinti vaiku pilnametis Seimos atstovas atvykty j mokykla pasiimti
vaiko. ISskirtiniais atvejais, jeigu mokinio tévai ar jy Zodiniu sutarimu jgaliotas pasirlpinti vaiku
mazamet] vaika, slaugo sunky ligonj ar pan.) neturi galimybés atvykti | mokykla, mokinj, jei jis
gyvena mokyklos aptarnaujamoje teritorijoje, esant galimybei, ] namus gali palydéti socialinis
pedagogas;

63.30. skelbti informacija mokyklos interneto svetainéje, FB paskyroje bei Instagrame gali
publikuoti tiek mokiniai, tiek mokytojai, sudering su Mokyklos direktoriumi ar direktoriaus
pavaduotoju ugdymui.

64. Pedagoginiams darbuotojams draudZiama:

64.1. iSsinesti mokyklos dokumentus be administracijos leidimo;

64.2. palikti mokinius be priezitiros Mokyklos patalpose.

65. Visi mokyklos darbuotojai atsako, kad:

65.1. buty uztikrintas konfidencialumas nagrinéjant mokiniy, tévy ir kolegy pasiiilymus,
pareiskimus, skundus ir pan.;

65.2. dokumentai, mokiniy ir darbuotojy asmens duomenys nepatekty paSaliniams
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asmenims.

66. Visiems mokyklos darbuotojams draudZiama:

66.1. Mokyklos darbuotojams draudziama j darbg ateiti neblaiviems, mokyklos patalpose ir
teritorijoje vartoti alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais, rikyti, keiktis ar kitaip nepadoriai
elgtis su lankytojais ir leisti, kad taip elgtysi mokiniai;

66.2. perduoti kabinety ir kity patalpy raktus mokiniams ar kitiems asmenims;

66.3. palikti paSalinius asmenis darbo kabinete vienus;

66.4. leisti pasaliniams asmenims naudotis mokyklos inventoriumi.

67. Visuomenés informavimu apie Mokyklos veiklg ir jos jvaizdzio formavimu riipinasi visi
Mokyklos darbuotojai. Direktorius atsakingas uz informacijos apie Mokyklos veiklg teikima
ziniasklaidai ir Mokyklos steigéjui, veiklos apraso ir kitos svarbios informacijos skelbimg internete.

68. Mokyklos darbuotojai negali teikti vieSos informacijos apie Mokyklos veikla, mokinius
ar darbuotojus, jeigu néra tam jgalioti.

69. Mokyklos darbuotojai turi teise:

69.1. gauti jstatymy ir kity teisé€s akty nustatyta darbo uzmokest;;

69.2. tobulinti kvalifikacija uz Mokyklos lésas;

69.3. naudotis Darbo kodekso ir kity jstatymy nustatytomis atostogomis;

69.4. gauti paskatinimus ir apdovanojimus;

69.5. naudotis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis socialinémis ir kitomis garantijomis;

69.6. reikalauti, kad biity tinkamai ir saugiai jrengta darbo vieta, suteiktos reikalingos darbui
priemonés;

69.7. gauti i§ Mokyklos informacija, susijusig su jo darbo santykiais;

69.8. kreiptis Zodziu ir rastu j Mokyklos administracijg darbo sutarties klausimais.

70. Pedagoginiai darbuotojai turi teise:

70.1. sidilyti savo individualias programas, pasirinkti pedagoginés veiklos biidus ir formas;

70.2. ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

70.3. bati atestuotas ir jgyti kvalifikacing kategorijg Svietimo ir mokslo bei sporto ministro
nustatyta tvarka;

70.4. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje, turéti
higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo vieta;

70.5. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

70.6. sidlyti mokyklos vadovui kreiptis } savivaldybés Vaiko gerovés komisijg dél
minimalios ar vidutinés prieziiiros priemonés vaikui skyrimo, taip pat siilyti mokyklos vadovui
skirti vaikui uz Svietimo jstaigos vidaus tvarkos taisykliy ir mokinio elgesio normy pazeidimus
drausmines aukl¢jamojo poveikio priemones, nurodytas Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos
pagrindy jstatyme (toliau - Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymas).

VI SKYRIUS
DARBO ETIKA. APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

71. Darbo drausmés laikymasis — pagrindiné kolektyvo nario elgesio taisyklé. Darbo
drausmé grindZiama sgZiningu savo pareigy atlikimu ir yra biitina kokybiSkam darbui uztikrinti.
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72. Mokyklos darbuotojas turi elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio normas ir savo
elgesiu, drausme, kulttra stengtis biiti pavyzdziu kitiems asmenims, visada prisiminti, kad jis savo
elgesiu reprezentuoja Mokykla, pagal jo elgesj gali biiti sprendziama apie visa kolektyva ir visus
Svietimo sistemos darbuotojus.

73. Mokyklos etikos kodekso pazeidimai netoleruojami ir gali darbuotojams uztraukti
drausming atsakomybe, taip pat su etikos kodekso nuostatas pazeidusiu darbuotoju teisés akty
nustatyta tvarka gali biiti nutraukta darbo sutartis.

74. Darbuotojai turi stengtis tobulinti savo kalbos ir bendravimo kultiirg. Draudziama darbe
vartoti necenzirinius zodzius ir posakius, darbo vietoje laikyti necenzurinio arba Zeminancio
asmens garbe ir oruma turinio informacija.

75. Mokykloje palaikoma dalykiné darbo atmosfera, darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su
Kitais, interesantais ir kitais asmenimis.

76. Visi bendruomenes nariai tarpusavio santykius privalo gristi tarpusavio supratimo,
pasitikéjimo, tolerancijos, taktiSkumo, kolegialumo, geranoriSkumo, nesaliSkumo,
nediskriminavimo ir abipusés pagarbos principais.

77. Paisoma bendravimo etikos:

77.1. negalimas Mokyklos mokiniy, jy tévy (globé&jy, rupintojy) ar kolegy zeminimas
naudojantis savo, kaip darbuotojo, virSenybe (piktavaliskas ironizavimas, jzeidin¢jimas);

77.2. netoleruotinas samoningas, neturintis objektyvios priezasties vertimas laukti
sprendimo ar priémimo sutartu laiku ir pan.;

77.3. privaloma vengti darbuotojo darbo ir / ar uzimamy pareigy menkinimo, apkalby,
Smeizto skleidimo, reputacijos Zeminimo, nesantaikos kurstymo, Santazo, grasinimy, neigiamy
emocijy demonstravimo, seksualinio priekabiavimo ir kity teisés pazeidimy;

77.4. draudziama naudoti psichologinj smurtg, kuriam biidinga priekabiavimas, bauginimas,
diskriminacija, ignoravimas ar agresija ir kuris sudaryty salygas suabejoti savo geb¢jimais
(kompetencija).

78. Darbuotojai turi laikytis solidarumo su savo kolegomis, ginti juos nuo nepagristos
kritikos. Darbuotojas mokiniy ar jy tévy akivaizdoje negali nepagarbiai atsiliepti apie kito,
susirinkime, pasitarime ar kitame susitikime (renginyje) nedalyvaujanciojo kolegos darbo stiliy,
metodika, geb&jimus, paZiiiras ir asmenines savybes.

79. Mokykloje nepriimtina, kad bty vieSinama ar vieSai aptarin¢gjama konfidenciali,
privataus pobtidzio informacija apie kolegas ar pavaldinius (darbo uzmokestis, karjeros ketinimai,
asmeninis gyvenimas ir pan.); kad darbuotojui darbo metu patikéta informacija biity skelbiama,
atskleidziama ar perduodama asmenims, nejgaliotiems tos informacijos suzinoti.

80. Nesutarimai su kolegomis sprendziami tarpusavyje konstruktyviai ir geranoriskai.

81. Mokykloje vengiama bet kokiy viesy komentary apie dalykus, kurie yra ne darbuotojo
kompetencijos lygio.

82. Mokyklos darbuotojai turi padéti vienas kitam profesingje veikloje, dalintis patirtimi.
Profesiné konkurencija tarp kolegy galima tik sgZiningomis formomis, nedalyvaujama neteisétuose,
negarbinguose sandoriuose, nenuslepiama visiems skirta informacija, néra eskaluojami
smulkmeniski konfliktai bei intrigos, apkalbos.

83. Darbuotojai privalo biiti savikritiSki, pripazinti savo klaidas ir stengtis jas iStaisyti,
geranoriSkai padeéti iSaisSkinti tarnybinius nusiZengimus ar darbo drausmeés paZzeidimus.

84. Mokyklos dirbantis asmuo laikosi bendryjy asmens higienos ir estetikos reikalavimy.
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85. Darbuotojai turi biiti tvarkingos iSvaizdos, jy apranga — tvarkinga, Svari, etiska,
nedévima provokuojanti apranga (gilios iSkirptés, permatomi ar itin atviri ribai ir pan.). Mokytojo
apranga turi biiti dalykiné. Fizinio ugdymo mokytojai turi dévéti sporting aprangg.

VIl SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR SU JUO SUSIJUSIOS ISMOKOS

86. Darbo uzmokesCio tvarka ir salygas reglamentuoja Darbo kodeksas, Vyriausybés
nutarimai, Svietimo ir mokslo ministerijos teisiniai aktai, kiti teisiniai dokumentai. Pareigybiy,
kurias einant atlieckamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio darbo staza,
sgrasg tvirtina Svietimo ir mokslo ministras.

87. Darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darba jstatymu, Mokyklos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) Si sistema nustato Mokyklos darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarka, pricipus, dydzius, pareigybiy grupavimg | pareigybiy grupes ir lygius,
pareigybiy apraSymo tvarka, darbo uzmokes¢io sandarg, darbo apmokéjimo salygas ir dydzius,
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, jy intervalus, priemoky, skatinimo
priemoniy skyrimo tvarka, vertinimo tvarka, materialines pasalpas, kasmetiniy ir tiksliniy atostogy
suteikimg bei apmokejima.

88. Darbo uzmokestis Mokyklos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj: uz ménesio
I-3j3 puse — einamojo ménesio 20 d., uz meénesio 1I-gja puse — iki kito ménesio 5 d. Jei mokéejimo
terminas sutampa su nedarbo arba Sventine diena, moke¢jimas perkeliamas j ankstesne¢ arba
paskesne dieng.

89. Darbo uzmokestis gali buti mokamas vieng karta per ménesj, kai yra rastiskas
darbuotojo prasymas. Pinigai pervedami | darbuotojy asmenines saskaitas banke.

90. Uz darbg poilsio arba §venciy dienomis (ne pagal grafika) mokamas ne mazesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba, rastisku darbuotojo praSymu, atlyginama suteikiant per
meénes;j kitg poilsio dieng arba ta dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy.

91. Uz virSvalandinj darbg ir darbg nakt] mokamas ne maziau kaip pusantro darbuotojo
darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis. Darbo laiko nukrypimai fiksuojami darbo laiko apskaitos
ZiniaraStyje.

92. Darbuotojams, besimokantiems savo iniciatyva, suderinus su Mokyklos direktoriumi,
ir besimokantiems pagal Mokyklos ir mokymosi jstaigos sutartis, mokymosi atostogy laikotarpiu
mokamas vidutinis jo darbo uzmokestis.

93. Ligos pasalpa uz pirmasias dvi kalendorines darbo dienas mokama 100 procenty
pasalpos gavé¢jo vidutinio darbo uzmokescio.

94. Vyriausiasis buhalteris mokyklos darbuotojams atsiskaitymo lapelius siuncia
elektroniniu pastu arba jteikia darbuotojams popierinj variantg.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS IR PRIEMONIU UZ DARBO PAREIGU PAZEIDIMUS
TAIKYMAS
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95. Uz gerg darbo pareigy vykdyma, nasy darba, ilgalaikj ir nepriekaiStingag darba Istaiga,
priimdama [staigos vadovo jsakyma, gali skatinti darbuotojus:

95.1. pareiksti padéka;

95.2. apdovanoti dovana;

95.3. premijuoti Darbo uzmokescio sistemoje nustatyta tvarka ir pagrindais;

95.4. suteikti papildomy atostogy;

95.5. pirmumo teise pasiysti tobulintis;

95.6. skirti kitus paskatinimus.

96. Uz darbo pareigy pazeidimg Jstaigos vadovo jsakymu darbuotojas gali buti:

96.1. jspéjamas apie padaryta pazeidimag ir kad pasikartojus tokiam pat darbo pareigy
pazeidimui per 12 ménesiy, darbuotojas gali biiti atleistas i§ darbo;

96.2. atleidziamas i$ darbo uz Siurksty darbo pareigy pazeidima, kai padaroma viena i$ $iy
veiky:

96.2.1. neatvykimas  darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties;

96.2.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigima sukelé profesiniy pareigy
vykdymas;

96.2.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

96.2.4. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobudzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

96.2.5. tycCia padaryta turtiné Zala darbdaviui ar bandymas ty€ia padaryti jam turtinés Zalos;

96.2.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

96.2.7. kiti pazeidimai, kuriais Siurksc¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

97. Darbuotojui padarius darbo pareigy pazeidima, Mokyklos vadovas ar jo jgaliotas asmuo
pateikia darbuotojui rasytinj reikalavimg pasiaiSkinti raStu dél padaryto pazeidimo, suteikdamas
protinga terming paaiSkinimui pateikti. Jei darbuotojas nepateikia pasiaiS$kinimo ar atsisako pateikti
pasiaiSkinimg, Istaigos vadovas gali jvertinti darbuotojo pareigy pazeidimag be darbuotojo
pasiaiSkinimo.

98. Sprendimas jspéti darbuotojg dél darbo pareigy pazeidimo ar atleisti darbuotoja i§ darbo
priimamas [staigos vadovo jsakymu, praneSant darbuotojui pasiraSytinai.

99. Mokyklos vadovo sprendimas taikyti priemones uz darbo pareigy pazeidima turi buti
priimtas per 1 ménesj nuo pazeidimo paaiSkéjimo dienos ir ne véliau kaip per SeSis ménesius nuo
pazeidimo padarymo. Sesiy ménesiy terminas pratesiamas iki dvejy mety, jei pazeidimas paaiskéja
po audito, inventorizacijos ar veikslo patikrinimo atlikimo.

100. Jei per praéjusius dvylika ménesiy darbuotojas yra padargs darbo tvarkos ar darbo
drausmés pazeidimg, darbuotojui skatinimo priemonés netaikomos.

101. Uz darbuotojo Jstaigai padarytg zalg darbuotojai atlygina tokia tvarka:

101.1. uz padarius darbo pareigy pazeidimg nety€ia padaryta Zalg — visa padaryta Zala, bet
ne daugiau kaip jo trijy vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio;

101.2. uz zala, padaryta dél didelio neatsargumo — visg padaryta zala, bet ne daugiau kaip jo
Sesiy vidutiniy darbo;
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101.3. visa zalg be riby, jei:

101.3.1. zala padaryta tycia;

101.3.2. zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo pozymiy;

101.3.3. zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbuotojo;

101.3.4. zala padaryta pazeidus pareiga saugoti konfidencialig informacijg, susitarima dél
nekonkuravimo;

101.3.5. darbdaviui padaryta neturtiné zZala;

101.3.6. kai visiSko zalos atlyginimo atvejis numatytas kolektyvinéje sutartyje.

102. Darbuotojams, kuriy materialiné padétis tapo sunki dél jy ar Seimos nariy ligos ar
mirties, turto netekimo pagal jy raSytinj praSymg ir atitinkamg aplinkybe patvirtinancius
dokumentus gali biiti skiriama materialiné pasalpa i§ Mokyklai skirty 1éSy. Materialing pasalpa
Istaigos darbuotojams, i§skyrus Jstaigos direktoriy, skiria Mokyklos direktorius.

IX SKYRIUS
INFORMACIJOS TEIKIMAS PAGAL VISUOMENES PAKLAUSIMUS

103. Uz informacijos apie Mokyklos veikla, joje vykstancius jvykius teikimg tiesiogiai
atsakingas Mokyklos direktorius. VieSoji informacija skelbiama Mokyklos internetiniame puslapyje
ir informaciniame stende, vieSinamg informacija suderinus su Mokyklos direktoriaus skirtais
atsakingais asmenimis.

104. Informacija apie Mokykla teikti ziniasklaidos priemonéms bei visuomenei, komentuoti
su Mokyklos jgaliojimais susijusius klausimus, informuoti apie Mokyklos vadovy, darbuotojy
vizitus, susitikimus, pasitarimus, svarbiausius sprendimus, pasiraSytus dokumentus bei kitus su
Mokyklos veikla susijusius klausimus, taip pat rengti praneSimus spaudai aktualiais klausimais gali
Mokyklos direktorius, jo pavaduotojai (pagal kuruojamas veiklos sritis) arba Kiti tiesiogiai
Mokyklos direktoriaus jpareigoti darbuotojai.

105. Visa oficialiai visuomenei, ziniasklaidai rastu pateikiama informacija privalo buti
perskaitoma darbuotojo, atsakingo uZ taisyklinga kalbos vartojima.

106. Mokyklos vadovybé operatyviai reaguoja i spaudoje, kitose ziniasklaidos priemonése
paskelbtas tikrovés neatitinkancias Zinias ir, suderinusi su kompetentingais specialistais pagal jy
igaliojimams priskirta veiklos sritj, pateikia ziniasklaidos priemonéms oficialia Mokyklos pozicija
del paskelbty Ziniy.

X SKYRIUS
ASMENU PRASYMU IR SKUNDU NAGRINEJIMAS, INTERESANTU PRIEMIMAS

107. PilieCiy ir kity asmeny praSymai bei skundai nagrin¢jami, interesantai priimami
Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo, kity teisés akty nustatyta tvarka.

108. Mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojai, Kiti specialistai interesantus priima
darbo dienomis i§ anksto suderintu laiku. Nesant iSankstinio susitarimo, interesantai priimami tik
tuo atveju, jei nevyksta pasitarimas, posédis ar kitas planuotas susitikimas.

109. Mokyklos darbuotojai, bendraudami su interesantais, privalo biiti démesingi,
mandagiis, atidis ir, iSsiaiSkine interesanty tikslus bei pageidavimus, jiems padéti. Tuo atveju, jei
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Mokyklos darbuotojas pats negali iSspresti interesanto problemos, jis turi nurodyti kitg
kompetentinga Mokykloje ar kitoje institucijoje dirbantj asmenj.

XI SKYRIUS
INDIVIDUALUS DARBO GINCAI

110. Individualiis darbo gincai ir konfliktai nagriné¢jami DK nustatyta tvarka.

111. Istaiga ir/arba darbuotojai j darbo ginCus nagrinéjancig institucijg su prasymu dél
kilusio individualaus darbo ginco turi kreiptis per tris ménesius, o neteiséto nuSalinimo, neteiséto
atleidimo i§ darbo ir kolektyvinés sutarties pazeidimo atvejais, — per vieng ménesj nuo tada, kai
suzinojo ar turéjo suzinoti apie jo teisiy pazeidimg. Jei kreipiamasi j darbo gincy komisijg —
prasymas pateikiamas darbo gin¢y komisijai prie Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus,
kurio teritorijoje yra darbuotojo darbovieté.

112. Salis nesutinkanti su darbo ginéy komisijos priimtu sprendimu, darbo ginéy komisijos
sprendima gali skystis teismui.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

113. Mokyklos darbo tvarkos taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos, skelbiamos
internetinéje svetainéje https://kastonupm.It/.

114. Darbo tvarkos taisyklés gali buti kei¢iamos ir papildomos keifiantis jstatymams,
kitiems teisés aktams, keiCiant darbo organizavimg, reorganizuojant mokyklg. Darbo tvarkos

taisykliy pakeitimai rengiami, informavus darbo tarybg ir/far kitus darbuotojy atstovus ir
pasikonsultavus su jais.

115. Su darbo tvarkos taisyklémis ir jy pakeitimais darbuotojai supaZindinami per DBSIS
bei privalo vykdyti jy nurodymus. Su vélesniais Taisykliy pakeitimais Mokyklos darbuotojai
supazindinami taip pat per DBSIS. Visi darbuotojy praSymai, praneSimai ar kita reikSminga
informacija, laikoma tinkamai pateikta, jeigu yra pateikta per DBSIS ir/ar siunc¢iama elektroniniu
pastu.

116. Darbo tvarkos taisyklés yra lokalinio pobiidzio dokumentas ir taikomas tik Jstaigoje
dirbantiems darbuotojams, nepriklausomai nuo jy darbo santykiy terminy.

PRITARTA:

Birzy Kastony pagrindinés mokyklos
Mokytojy tarybos 2026 m. sausio 23 d.
posédyje, protokolo Nr. T2-1

Birzy Kastony pagrindinés mokyklos
Darbo tarybos 2026 m. sausio 23 d.
posédyje, protokolo Nr. T3-1


https://kastonupm.lt/

PRITARTA (naujai redakcijai):
Birzy Kastony pagrindinés mokyklos

Mokytojy tarybos 2026 m. spalio 9 d.

posédyje, protokolo Nr. T2-5

Birzy Kastony pagrindinés mokyklos
Darbo tarybos 2026 m. spalio 16 d.
posédyje, protokolo Nr. T3-3
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