PATVIRTINTA

Birzy Kastony pagrindinés mokyklos
direktoriaus 2022 m. sausio d.
jsakymu Nr. V-

BIRZU KASTONU PAGRINDINES MOKYKLOS
MOKYKLOS VEIKLOS KOKYBES JSIVERTINIMO GRUPES
PLANAS 2022 M.

Tikslas: Siekti nuolatinio mokyklos tobuléjimo, tobulinant mokyklos jsivertinimo
organizavimg. Kurti mokykla kaip nuolat besimokancig organizacija, kurios nariai kartu aptaria
savo veiklos kokybe, susitaria dél jos tobulinimo krypciy bei budy ir siekia juos jgyvendinti.

UZdaviniai:

1. ISsiaiskinti kaip taikant jvairig ir savalaike pedagogine bei kity specialisty pagalba,
jgyvendinamas jtraukusis ugdymas, uztikrinantis lygias galimybes ir ugdymosi
prieinamumg kiekvienam mokiniui.

2. Atrasti mokyklos veiklos kokybés sékmes bei trukdzius ir nustatyti tobulintinas sritis.

3. Atkreipti mokyklos bendruomenés démesj j veiklos aspektus, lemian¢ius ugdymo
Siuolaikiskuma ir kokybe.

4. Remiantis mokyklos veiklos kokybés ijsivertinimo rezultatais, priimti bendrus
sprendimus dél butiny veiksmy, gerinant mokyklos veikla.

5. Remiantis mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais, rengti ir koreguoti
mokyklos strateginius, metinius veiklos, ugdymo planus.

6. Sudaryti salygas visiems mokyklos bendruomenés nariams, reflektavus savo ir
mokyklos veikla, susitelkti siekiant nuolatinio vertybémis pagristo ugdymo(si) proceso tobulinimo.

7. Sudaryti salygas visai mokyklos bendruomenei, mokyklos veikla suinteresuotiems
partneriams sistemingai, argumentuotai ir rezultatyviai diskutuoti apie ugdytiniy asmenybés
ugdymg ir mokymasi.

8. PripaZinti pedagogy meistriSkuma ir gerasias praktikas kaip tinkamus pavyzdZius
pedagogy bendruomenés, mokyklos kaip organizacijos mokymuisi.

9. Atsiskaityti uz savo veiklos kokyb¢ mokyklos savininko teises ir pareigas
jgyvendinanciai institucijai, dalyviy susirinkimui (savininkui), Svietimo valdymo subjektams,
igyvendinant viesgjj interesa, kitiems suinteresuotiems asmenims ir partneriams.

10. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas remiasi Siais principais: bendradarbiavimo,
kiirybiSkumo, atsakingumo, objektyvumo, tvarios ir pasidalytos lyderystés mokymuisi,
humani$kumo, demokratiSkumo, konfidencialumo bei tolerancijos.

Prioritetas: Mokyklos veiklos kokybés tobulinimas.

Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo grupé:
Gitana Urbonaviciené — vyresnioji angly kalbos mokytoja;
Danguol¢ Cirvinskiené — vyresnioji rusy kalbos mokytoja;
Rima Kucinskiené — vyresnioji rusy kalbos mokytoja;
Valda Matickiené — vyresnioji specialiosios (lavinamosios) klasés mokytoja.

2022 m. mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas vykdomas vadovaujantis Mokyklos,
jgyvendinancios bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybés jsivertinimo metodika, patvirtinta
2016 m. kovo mén. Vertinimui pasirinkta tema: VADOVAVIMAS MOKYMUISI. rodiklis ,,2.2.2.
Mokymosi organizavimas.“ Bus tiriami klausimai: Diferencijavimas, individualizavimas,
suasmeninimas. Ugdymo integralumas. [vairové. Klasés valdymas. Tarpiniai darbo jsivertinimai
administracijos posédyje bus pristatomi birzelio ir gruodzio mén. Duomeny ir rezultaty ataskaitos



pristatymas, tobulintiny mokyklos veiklos klausimy sgraso tvirtinimas numatomas 2022 m.

gruodzio mén.

Eil. Priemoné Vykdymo terminas Atsakingi

Nr. (data)

1. | Tobulintiny rodikliy pasirinkimas ir 2022 m. sausio mén. Darbo grupé
aptarimas remiantis strateginiu ir veiklos
planais.

2. | Vidaus audito veiklos prioritety, tiksly ir 2022 m. sausio mén. Darbo grupés
uzdaviniy pristatymas mokytojy tarybos pirmininké
posédyje. Veiklos plano sudarymas ir
teikimas tvirtinti. Vidaus audito darbo
grupés sudarymas ir tvirtinimas.

3. Audito metodikos apzvalga 2022 m. vasario mén. Darbo grupés

pirmininkeé

4. | Darbo grupés posédis dél audito metodikos | 2022 m. vasario mén. Darbo grupés
aptarimo ir audito eigos numatymas. pirmininkeé
Rekomendacijy dél pasikeitusiy
isivertinimo rodikliy — modelio pristatymas
jsivertinimo grupei.

5. | Medziagos giluminiam auditui rengimas. 2022 m. kovo mén. Darbo grupé
Audito vykdymas. 2.2. Tema —

Vadovavimas mokymuisi. 2.2.2. Rodiklis —
Mokymosi organizavimas.

6. Pasirinkty sri¢iy veiklos rodikliy, 2022 m. balandzio— Darbo grupé
pagalbiniy rodikliy, jy iliustracijy bei geguzes men.
poZymiy analizavimas, sisteminimas,
problemy krepselio nustatymas.

(anketos , mokiniams, tévams).

7. | Isivertinimo rezultaty skelbimas mokyklos | 2022 m. birzelio mén. Darbo grupé
bendruomenei

8. | Rekomendacijy, pasiiilymy rengimas. 2022 m. birzelio mén. Darbo grupé
Prioritety nustatymas.

9. Rezultaty panaudojimas tolesnei veiklai 2022 m. rugséjo mén. Darbo grupé
planuoti.

10. | Pakartotinis tyrimas dél poky¢iy 202 m. rugséjo mén. Darbo grupés
pamatavimo. Refleksija mokytojy pirmininké
metodinése grupése.

11. | Respondenty imties aptarimas. 2022 m. rugs€jo mén. Darbo grupé

12. | Duomeny rinkimas, surinkty duomeny 2022 m. spalio—lapkri¢io | Darbo grupé
apdorojimas ir analizé. meén.

13. | ISvady pristatymas mokytojy tarybos 2022 m. gruodzio mén. Darbo grupé
posédyje. Pokycio pamatavimas,
palyginamoji analizé.

14. | Rekomendacijy pateikimas ir aptarimas. 2022 m. gruodZio mén. Darbo grupés
Rekomendacijy ugdymui gerinti, tobulinti pirmininkeé

pateikimas.

Laukiamas rezultatas: Numatyta mokyklos veiklos tobulinimo perspektyva.

Plang parengé: Vidaus veiklos jsivertinimo grupés pirmininké Gitana Urbonaviciené




