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2021 metais, jsivertinimo grupés iniciatyva, buvo atlikta mokytojy apklausa (rodiklis 2.4.1.
Vertinimas ugdant). Apklausa buvo siekiama nustatyti mokytojo darbo sékmes ir nesékmes,
priimant pagrjstus sprendimus, atsizvelgiant | mokiniy mokymosi galimybes, nustatant mokymosi
spragas. ISanalizavus apklausos rezultatus, jvertinus mokytojy stiprigsias ir silpngsias darbo puses,
pateiktos rekomendacijos ir sitilymai: mokytojams derinti namy darby skyrimg tos pacios klasés
mokiniams, mokyma(si) organizuoti taip, kad jis atitikty mokiniy patirtj, sugebéjimus ir polinkius,
perzitréti ir keisti ugdymo turinio planus, atsizvelgiant j mokiniy mokymosi rezultatus, tempg bei
kitus poreikius, su mokiniais aptarti vertinimo kriterijus, kada ir kaip jie bus taikomi, laiku
informuoti mokyklos vadovus apie mokiniy mokymasi, pasiekimus ir spragas.

2022 metais mokykla planuoja daugiau démesio skirti jtraukiajam ugdymui. Daugiau
vykdyti veikly, susijusiy su mokytojy ir mokiniy susitarimais dél ugdymo(si) turinio. Pamoky
metu taikyti jvairius mokiniy pergrupavimo biidus. Mokytojams organizuoti dalykines
konsultacijas, atsizvelgiant | mokiniy geb¢jimus ir poreikius.

Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas remiasi Siais principais: bendradarbiavimo,
atsakingumo, objektyvumo, tvarios ir pasidalytos lyderystés mokymuisi, humaniSkumo,
demokratiskumo, konfidencialumo bei tolerancijos.

Mokykla geba jvardinti veiklos kokybés sékmes bei trukdzius ir nustatyti tobulintinas sritis,
remiantis mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais, rengti ir koreguoti mokyklos
strateginius, metinius veiklos, ugdymo planus.

TEMINIO ISORINIO VERTINIMO ATASKAITA
VERTINAMU VEIKLOS SRICIU VERTINIMAS

Vertinimas ugdant ir rezultatai, 2 lygis, i$skirtas kaip tobulintinas mokyklos veiklos
aspektas

Pasiekimy vertinimas mokiniy jvairovéje. Apibendrintais iSorinio vertinimo duomenimis
vertinimo ugdant vidurkis — 2, 21 (moda — 2), ugdymo(si) rezultaty — 2,20 (moda — 2). Vertinimas
ugdant ir rezultatai kaip stiprusis pamokos aspektas fiksuotas 12 proc., kaip tobulintinas — 52 proc.
stebéty pamoky. Vertinimas ugdant kaip stiprusis pamokos aspektas fiksuotas 8 proc., kaip
tobulintinas — 29 proc. stebéty pamoky.

Remiantis mokyklos pirmine informacija (MPI), pokalbiais su mokyklos bendruomene, nors
mokykla yra susiklirusi mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo sistemos aprasa, vieningos
individualios mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo sistemos mokykloje dar néra. Atskiry
dalyky mokytojai dé¢l individualios pazangos stebésenos ir fiksavimo tariasi metodinése grupése,
atsizvelgdami ;] mokomojo dalyko ypatumus. Nuo praéjusiy mokslo mety pradiniy klasiy
mokytojai dalyvauja projekte ,,Atvirk§¢ios pamokos“ metodo ir sistemingos individualizuotos



mokiniy pazangos steb¢jimo sistemos taikymas mokiniy individualiai pazangai®. Vertinimo
savaite pamokose vyravo formuojamasis vertinimas (mokytojai stebéjo mokiniy veikla, klausinéjo
juos zZodziu, gautg vertinimo informacija fiksavo visai klasei bendromis arba individualiomis
pastabomis), taciau dazniausiai tai vyko nesistemingai, neteiké informacijos apie mokiniy daroma
pazangg, nesudaré salygy veiksmingai reflektuoti, truko vertinimo kriterijy aiSkumo. Originalus
vertinimas, jsivertinimas, aiSkiis ir pamatuojami pamokos vertinimo Kkriterijai, jy aptarimas
fiksuotas pavienése pamokose. Tai reiskia, kad daugeliu atvejy neiSnaudotos vertinimo, kaip
motyvacijg skatinanCio veiksnio, galimybés — stigo iSsamios vertinimo informacijos apie
individualia mokinio pazanga, dialogas vertinant vyko epizodiSkai, ne visada jsivertinimo
proceduroms pakakdavo laiko ir praktinés patirties. Veiksmingas vertinimo strategijy taikymas
priklauso ir nuo mokytojo pasirinktos mokymo(si) paradigmos ir nuo mokytojy kvalifikacinés
kategorijos. Pamokose, kuriose dominavo sgveikos bei mokymosi paradigmos, vertinimo ugdant
kokyb¢ buvo aukStesné (vertinimo vidurkiai atitinkamai 4,00 ir 2,36). PrasCiausiai jvertintos
mokymo (tradicinés) paradigmos pamokos (jvertinimo vidurkis — 1,98). 59,4 proc. NSA
apklausoje dalyvavusiy pedagogy pritaria teiginiui kad, ,,Musy mokykloje yra vieninga kiekvieno
mokinio individualios pazangos vertinimo sistema®, teiginiui ,,Mokykloje yra numatytas laikas
mokytojams kartu analizuoti kiekvieno mokinio pazanga, planuoti tolesnj jo mokymasi pritaria
27, 5 proc. apklausoje dalyvavusiy mokyklos pedagogy.

Pazangq skatinantis grjztamasis rysys. Mokykloje nepakankamai iSnaudojama pazangg skatinanti
griztamojo rysio galimybé. 64, 7 proc. NSA apklausoje dalyvavusiy pedagogy pritaria teiginiui
,Per pamoka arba po jos kiekvienam mokiniui suteikiu informacijg apie tai, kg jis iSmoko ir kur
turéty tobuléti“. 69,8 proc. apklausoje dalyvavusiy mokiniy pritaria teiginiui, kad ,,Mokytojo
pateikti atlikty uzduo€iy komentarai man visada aiSkiis ir suprantami. Pazangg skatinantis,
nukreipiantis mokinj tolimesniam ugdymuisi vertinimas, veiksmingas klaidy taisymas.
Rezultatai (pasiekimai ir pazanga). Remiantis iSorés vertinimo duomenimis, mokiniy mokymo(si)
rezultatai kaip stiprusis pamokos aspektas iSskirtas 5 proc., kaip tobulintinas — 22 proc. stebéty
pamoky. Pastebéta, kad aukSc¢iausiai mokiniy paZzanga ir pasiekimai jvertinti tose pamokose, kur
mokytojai dirbo arba bandé dirbti Siuolaikiskai (vidurkis — 4,0 ir 2,3), Zemiausiai — tradicinése
pamokose (vidurkis — 1,9).

ISorinio vertinimo metu nustatyta, kad mokykla analizuoja mokiniy mokymosi rezultatus,
dziaugiasi gana auk$tais metinio pazangumo rezultatais, pasiekimais olimpiadose ir sporte,
mokiniy jtraukimu j projektines veiklas, ta¢iau asmeniniai mokymo(si) rezultatai pamokoje retai
planuojami, pripazjstami ir skatinami. DaZniausiai apsiribojama vieno tikslo visai klasei iskélimu,
vienodomis uzduotimis, mokymo priemonémis ir darbo budais, epizodisku jsivertinimu.
Nepakankamai analizuojama ir reflektuojama visy mokiniy ir kiekvieno pazanga, atsizvelgiant |
individualias mokiniy galimybes.

ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

Mokytojams turéty tikslingiau taikyti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas kompetencijas,
organizuoti Siuolaikinés paradigmos pamokas, stiprinant savivaldy mokymasi, suteikiant daugiau
galiy ir pasirinkimo patiems mokiniams, inicijuoti konstruktyvias diskusijas, kad biity labiau
atsizvelgiama j kiekvieno (tieck SUP, tiek gabiy) mokiniy poreikius.



Susipazinti ir taikyti jtraukiojo ugdymo strategijas bei metodus, sudarancius salygas s¢kmingam
mokiniy ugdymo(si) individualizavimui ir diferencijavimui bei mokiniy, pedagogy ir tévy
(globéjy, riipintojy) bendradarbiavimo kulttiros formavimui.
Susipazinti ir taikyti IKT panaudojimo metodus, siekiant kelti mokiniy mokymosi motyvacija.
Tikétina, kad susiejus mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimg su pamokos uzdaviniu, susitarus
dél aiSkiy vertinimo Kkriterijy ir aptarus juos su mokiniais, veiksmingai taikant jvairias
formuojamojo vertinimo strategijas, jtraukiant mokinius j aktyvy savo veiklos planavimg ir
veikima, veiksminga pasiekimy jsivertinimg, pageréty mokymo(si) kokybé ir sustipréty mokiniy
motyvacija siekti asmeninés pazangos, biity skatinama jvairiy gebéjimy mokiniy lyderysté.
Siekiant aukstesniy ugdymo(si) rezultaty, mokyklos mokytojams tikslinga dazniau taikyti
aktyvaus mokymosi strategijas, tuo tikslu stebéti vieni kity, dazniau mokytojo metodininko
kvalifikacing kategorija turinciy mokytojy pamokas, mokytis i§ jy, aptarti jvairias jtraukianciojo
ugdymo strategijas, jas kiirybiskai taikyti darbe.

Mokyklos vidaus veiklos kokybés jsivertinimo grupé



