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BIRZU KASTONU PAGRINDINES MOKYKLOS
KONKURSU DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI, INFRASTRUKTURAI
VYRIAUSIOJO BUHALTERIO, VIESUJU PIRKIMU SPECIALISTO PAREIGOMS
UZIMTI ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROJIS DALIS

1. Birzy Kastony pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla), konkursy direktoriaus
pavaduotojo ugdymui, infrastruktiirai, vyriausiojo buhalterio, vieSyjy pirkimy specialisto pareigoms
uzimti organizavimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja atviro konkurso organizavimo
tvarka.

2. Siame Aprase vartojama savoka ,.pretendentas” — asmuo, siekiantis uzimti direktoriaus
pavaduotojo, skyriaus vedéjo ar vyriausiojo finansininko pareigas.

3. Sprendimg skelbti konkursg priima Mokyklos direktorius.

4. Konkurso organizavimas apima:

4.1. konkurso paskelbima;

4.2. dokumenty, kuriuos biitina pateikti norint dalyvauti konkurse, pateikimg ir priémima;

4.3. pretendenty atrankos komisijos (toliau — Komisija) sudaryma ir pretendenty atranka.

Il SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

5. Konkursg skelbia ir pretendenty atrankos biidg (testas zodziu (pokalbis), testas rastu ar
testas zodziu ir raStu) nustato Mokyklos direktorius.

6. Konkursas skelbiamas Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje (VATIS)
http://portalas.vid.It/ ir Mokyklos interneto svetainéje www.kastonupm.lt

7. Konkurso skelbime nurodoma:

7.1. Mokyklos pavadinimas, kodas, adresas;

7.2. pareigos, kurioms skelbiamas konkursas (trumpai aprasomas darbo pobudis);

7.3. pretendenty kvalifikaciniai reikalavimai;

7.4. kur ir kokius dokumentus biitina pateikti. Pretendentai dokumentus pateikia tik per
Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg (VATIS PraSymy pateikimo modulj).

7.5. kad pretendenty dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo;

7.6. konkurso data;

7.7. pretendenty atrankos vykdymo budas;

7.8. kur galima gauti i§samig informacijg apie skelbiama konkursa.

111 SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

8. Pretendentas per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema (VATIS Prasymy
pateikimo modulj) privalo pateikti:

8.1. prasyma leisti dalyvauti konkurse;

8.2. asmens tapatybés ir issilavinima patvirtinanc¢iy dokumenty kopijas;


http://portalas.vtd.lt/
http://www.kastonupm.lt/
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8.3. gyvenimo aprasyma, parengta pagal Europass CV formata lietuviy kalba;

8.4. pretendento anketa, uzpildyta pagal Konkursy j valstybés ir savivaldybés jmones, i§
valstybés, savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto bei Kity valstybés jsteigty
fondo 1&sy finansuojamose valstybes ir savivaldybiy jstaigose ir viesosiose jstaigose, kuriy savininké
yra valstybe ir savivaldybé, organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybes 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo™, reikalavimus.

8.5. kity dokumenty, patvirtinanciy pretendento atitikti kvalifikaciniams reikalavimams,
kopijas;

8.6. rekomendacijas (atsiliepimus) is ankstesnio darbdavio (jeigu tokias turi).

9. Pateiktus dokumentus, ne véliau, kaip per 3 darbo dienas pasibaigus pretendenty
dokumenty priémimo terminui, Mokykla Valstybes tarnybos valdymo informacinéje sistemoje
sutikrina ir patvirtina, kad pretendentas atitinka arba neatitinka konkurso skelbime nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus pagal pretendento pateikty dokumenty duomenis.

12. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir
pateikeé, tai patvirtinan¢ius dokumentus bei neigiamai atsake j pretendento anketos 4-10 klausimus,
Mokykla per 17 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo per Valstybes tarnybos
valdymo informacing sistemg issiunc¢ia pranesima apie dalyvavima pretendenty atrankoje (nurodo
jos data, vietg ir laikg). Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy
reikalavimy ar nepateiké tai patvirtinan¢iy dokumenty ir (ar) kuris teigiamai atsake j bent vieng i$
pretendento anketos 4-10 klausimy, Mokykla per 17 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo
per Valstybes tarnybos valdymo informacing sistemg issiunc¢ia motyvuota pranesima ir nurodo, kodél
jam neleidziama dalyvauti pretendenty atrankoje.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

13. Jeigu bent vienam pretendentui issiun¢iamas Siy nuostaty 12 punkte nurodytas pranesimas
apie leidima dalyvauti pretendenty atrankoje, ne véliau kaip pries 3 darbo dienas iki konkurso
sudaroma konkurso komisija.

14. Komisijos nariy negali biiti maziau kaip trys. Direktoriaus jsakymu paskiriamas Komisijos
pirmininkas, kiti jos nariai ir komisijos sekretorius. Komisijos narys gali biiti pakeistas ir pretendenty
atrankos diena.

15. Vertinama pretendento profesiné patirtis ir dalykinés savybés. Testo zodziu (pokalbio)
eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas, kuris perkeliamas j kompiutering laikmena,
pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas teisés akty nustatyta tvarka.

16. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina atrankoje dalyvaujancius pretendentus
nuo 1 iki 10 baly uz testg zodziu (pokalbj):

16.1. Testas zodziu (pokalbis) vykdomas individualiai, kitiems pretendentams nedalyvaujant.
Pokalbio metu kiekvienas komisijos narys pateikia vienodus klausimus visiems pretendentams.
Pretendentams gali buti uzduodami jy atsakymus patikslinantys klausimai;

16.2. Komisijos nariai pildo pretendenty vertinimo lentelg (1 priedas). Pretendento surinkti
balai apskaiciuojami taip: pretendentui paskirti balai sudedami ir dalijami i§ dalyvavusiy komisijos
nariy skaiciaus.

17. Pretendentas, surinkes maziau kaip 6 balus uz testg zodziu (pokalbj), laikomas neperéjusiu
pretendenty atrankos.

18. Jeigu keli pretendentai surinko vienodg didZiausig baly skaiciy, bet ne maziau kaip 6 balus
uz testa Zodziu (pokalbj), komisijos pirmininkas uzduoda papildoma klausimg, kurj vertina
kiekvienas komisijos narys, skirdamas nuo 0 iki 1 balo.

19. Laiméjusiu konkursg laikomas atrankg per¢jes ir daugiausiai baly surinkes pretendentas.

20. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu (2 priedas). Protokola
pasiraso Komisijos pirmininkas, sekretorius, komisijos nariai, pretendentai, konkurso laimétojas. Su
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protokolu, testo zodziu (pokalbio) savosios dalies skaitmeniniu garso jrasu turi teis¢ susipazinti Visi
atrankoje dalyvave pretendentai.

21. Konkursg laiméjgs pretendentas priimamas j pareigas Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.

22. Jeigu konkursg laiméjes pretendentas nepasiraSo darbo sutarties ir atsisako eiti pareigas,
konkursg laiméjusiu laikomas kitas atrankg per¢jes ir surinkes daugiausiai baly (palyginti su kity
atrankg peréjusiy pretendenty rezultatais) pretendentas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSOS NUOSTATOS

23. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

23.1. paskelbus konkursg nei vienas pretendentas nepateiké Sio Apraso 8 punkte nurodyty
dokumenty;

23.2. n¢é vienas pretendentas nepra¢jo atrankos;

23.3. Sio Apraso 22 punkte nustatytu atveju nelicka né vieno pretendento, kuris galéty buti
laikomas laiméjusiu konkursg.

23.4. Dalyvaves pretendenty atrankoje, bet nelaiméjes konkurso pretendentas gali apskysti
konkurso rezultatus ir komisijos sprendimg per 3 darbo dienas po atrankos Lietuvos Respublikos
Jstatymy nustatyta tvarka.




Birzy Kastony pagrindinés mokyklos
konkursy direktoriaus pavaduotojo ugdymui,
infrastruktiirai vyriausiojo buhalterio,
vieSyjy pirkimy specialisto pareigoms uzimti
organizavimo tvarkos apraso

1 priedas

BIRZU KASTONU PAGRINDINE MOKYKLA

TESTO ZODZIU (POKALBIO) INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

(data)
Eil. Pretendento vardas ir Vertinami Pokalbio jvertinimas Atrankos
Nr. pavardé balais nuo balais balo
0ikil (vertinami balais nuo 1 iki 10) vidurkis
1 2 3

vertintojas | vertintojas | vertintojas

Pagrin- 1 kl.** 2 klL.** 3 kl.**
dinis *

Komisijos narys

(vardas, pavardé, parasSas)

*Pretendentai vertinami balais nuo 0 iki 1

**Pretendentai vertinami balais nuo 1 iki 10



Birzy Kastony pagrindinés mokyklos
konkursy direktoriaus pavaduotojo ugdymui,
infrastruktiirai vyriausiojo buhalterio,
vieSyjy pirkimy specialisto pareigoms uzimti
organizavimo tvarkos apraso

2 priedas
BIRZU KASTONU PAGRINDINE MOKYKLA
PRETENDENTU ATRANKOS KOMISIJOS POSEDZIO PROTOKOLAS
Nr. PKP6-
Birzai
Priémimo j pareigas atrankos biidu komisijos, sudarytos
(isakymo, kuriuo sudaryta komisija, data, numeris)
Posédis jvyko
(data)
Posédzio pradzia
(nurodomas laikas)
Posédzio pabaiga
(nurodomas laikas)
Komisijos pirmininkas
Komisijos sekretorius
Komisijos nariai:
Pareigybés, | kurig organizuojamas priémimas, pavadinimas:
Pretendentai:
PRETENDENTU VERTINIMO SUVESTINE
Eil. | Pareigybé Pretendento vardas, Komisijos nariy Atrankos | Atrankoje Komisijos
Nr. pavardé vertinimai * balo uzimta sprendimas
vidurkis vieta dél atrankos
laimétojo

*Pretendentai vertinami balais nuo 1 iki 10

(pretendento vardas, pavardé, parasas)

(pretendento vardas, pavardé, parasas)




Konkurso laimétojo sutikimas uzimti pareigas:




