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BIRZU KASTONU PAGRINDINES MOKYKLOS
MOKINIU PASIEKIMU IR PAZANGOS VERTINIMO TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tvarka parengta vadovaujantis Siais dokumentais: Pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo programy aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos svietimo ir mokslo ministro 2023 m.
balandzio 24 d. jsakymu Nr. V-586 ,,Dél Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy
apraSo patvirtinimo* (toliau — Ugdymo programy apraSas), Pradinio ir pagrindinio ugdymo
bendrosiomis programomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos S$vietimo ir mokslo ministro
2022 m. rugséjo 30 d. jsakymu Nr. ISAK-2433 , D¢l Pradinio ir pagrindinio ugdymo bendryjy
programy patvirtinimo* (toliau — kartu Pradinio ir pagrindinio ugdymo bendrosios programos, o
kiekviena atskirai — Pradinio ugdymo bendrosios programos, Pagrindinio ugdymo bendrosios
programos), Geros mokyklos koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos S$vietimo ir mokslo
ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1308 ,Dél Geros mokyklos koncepcijos
patvirtinimo®, Bendraisiais ugdymo planais, Mokymosi pagal formaliojo Svietimo programas
(i8skyrus aukstojo mokslo studijy programas) formy ir mokymo organizavimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos svietimo ir mokslo ministro 2012 m. birzelio 28 d. jsakymu
Nr. V-1049 ,,Dél Mokymosi pagal formaliojo Svietimo programas (isskyrus aukstojo mokslo studijy
programas) formy ir mokymo organizavimo tvarkos apraSo patvirtinimo“ (toliau — Mokymosi
formy ir mokymo organizavimo tvarkos aprasas), ir kt.

2. Aprase aptariami vertinimo tikslai, mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimas ugdymo
procese ir baigus programa, jvertinimy fiksavimas, vertinimo informacijos analizé, informavimas.

3. ApraSe vartojamos $ios sgvokos:

vertinimas — nuolatinis informacijos apie mokiniy mokymosi paZzangg ir pasiekimus
kaupimo, interpretavimo ir apibendrinimo procesas;

jvertinimas — vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio pasiekimus ir
padaryta paZzanga;

jsivertinimas (refleksija) — paties mokinio daromi sprendimai apie daromg pazanga bei
pasiekimus;

vertinimo informacija — jvairiais biidais i$ jvairiy Saltiniy surinkta informacija apie mokinio
mokymosi patirtj, jo pasiekimus ir daromg pazangg (zinias ir supratimg, geb&jimus, nuostatas;

vertinimo validumas — vertinami numatyti mokymosi pasiekimai (turinio validumas);
vertinimo budai atitinka vertinimo tikslus;

vertinimo Kriterijai — bendrasias programas atitinkantys, individualiose mokytojy vertinimo
metodikose numatyti uzduociy atlikimo kriterijai;
individualios paZangos (ideografinis) vertinimas — vertinimo principas pagal kurj lyginant
dabartinius mokinio pasiekimus su ankstesniaisiais stebima ir vertinama daroma pazanga.

4. Vertinimo tipai (klasifikuojami pagal vertinimo paskirtj):



4.1. diagnostinis vertinimas — vertinimas, kuriuo naudojamasi siekiant i$siaiskinti mokinio
pasiekimus ir padarytg pazanga, baigus temg ar kurso dalj, kad buty galima numatyti tolesnio
mokymosi galimybes, suteikti pagalbg jveikiant sunkumus;

4.2. formuojamasis vertinimas — nuolatinis vertinimas ugdymo proceso metu, kuriuo
siekiama operatyviai suteikti detalig informacija apie tolesnio mokinio mokymosi bei tobulé¢jimo
galimybes, numatant mokymosi perspektyva, stiprinant daromg pazangg. Formuojamasis vertinimas
skatina mokinius mokytis analizuoti esamus pasiekimus ar mokymosi spragas, sudaro galimybes
mokiniams ir mokytojams geranoriSkai bendradarbiauti;

4.3. apibendrinamasis vertinimas — vertinimas, naudojamas baigus programa, kursg,
modulj. Jo rezultatai formaliai patvirtina mokinio pasiekimus ugdymo programos pabaigoje;

4.4. Kriterinis vertinimas— vertinimas, kurio pagrindas — tam tikri kriterijai (pvz. standartai),
su kuriais lyginami mokinio pasiekimai.

5. Vertinimo biidai (klasifikuojama pagal vertinimo bei jvertinimo pobudj):

5.1. formalusis vertinimas — vertinimas, kai skiriamos tam tikro formato uZduotys,
numatomas joms atlikti reikalingas laikas, uzduotys jvertinamos formaliais kriterijais, jvertinimas
fiksuojamas;

5.2. neformalusis vertinimas — vertinimas, kuris vyksta nuolat: stebint, susidarant nuomone,
kalbantis, diskutuojant. Jvertinimas fiksuojamas mokytojo pasirinkta forma (Zenklais, simboliais,
individualiomis pastabomis ir kt.);

5.3. kaupiamasis vertinimas — tai informacijos apie mokinio mokymosi pazangg ir
pasiekimus kaupimas;

5.4. pazymys — tai skaitmeniu nusakytas vertinimas mokiniui.

Mokiniy pasiekimy ir paZangos vertinimas — kriterijais gristas ugdymosi ir mokymosi
steb¢jimas ir griztamasis rySys, informacijos apie mokymosi procesus ir rezultatus rinkimas ir
kaupimas, interpretavimas ir naudojimas mokymo ir mokymosi kokybei uZtikrinti.

Isivertinimas — paties mokinio ugdymosi proceso, pasiekimy ir pazangos stebéjimas,
vertinimas ir apmastymas, nusimatant tolesnius mokymosi zingsnius.

I SKYRIUS
MOKINIU VERTINIMO NUOSTATOS, PRINCIPAI, TIKSLAS IR UZDAVINIAI

6. Ugdymo procese mokytojas stebi kiekvieno mokinio mokymasi ir padeda suprasti
mokiniui, kas jau iSmokta, ko dar reikia mokytis, kaip jveikti sunkumus, kokie mokymosi biidai
veiksmingi. Formuojamojo vertinimo etape mokiniai, konsultuojami mokytojo, pagal kriterijus
mokosi vertinti vienas kito ir savo darba, jsivertinti pasiekimus ir pazanga. Formuojamasis vertinimas
derinamas su diagnostiniu ir kaupiamuoju.

7. Mokiniy individualios pazangos steb¢jimo, fiksavimo, pasiekimy vertinimo ir pagalbos
mokiniui teikimo tikslai:

7.1. padéti mokiniui mokytis ir bresti kaip asmenybei, skatinti jo asmening Ugtj;

7.2. vertinti ugdymo kokybe, identifikuoti problemas, priimti pagristus sprendimus.

8. Mokiniy individualios paZzangos stebéjimo, fiksavimo, pasiekimy vertinimo ir pagalbos
mokiniui teikimo uzdaviniai:

8.1. nustatyti mokiniy pasiekimy lygj bei pazanga;

8.2. i8siaiskinti kiekvieno mokinio stiprybes, ugdymosi poreikius, kartu su mokiniu ir jo tévais
(globéjais, rupintojais) priimti sprendimus dél tolesnio mokymosi, mokiniui biitinos pagalbos;



8.3. kaupti duomenis apie mokinio mokymosi pasiekimus ir pazangg, juos analizuoti,
apibendrintai lyginti, daryti i§vadas ir priimti reikiamus sprendimus;

8.4. palaikyti mokymasi ir teikti savalaikj atsaka (griztamajj rysj) mokiniams ir mokytojams,
gerinant mokymo(si) proceso kokybe;

8.5. stiprinti tévy (globéjy, rupintojy) ir mokyklos bendradarbiavima, siekiant uztikrinti
palankiausias mokiniams ugdymosi saglygas;

8.6. nusistatyti mokyklos-centro darbo kokybe, planuoti ugdymo turinj ir procesa, suteikti
mokiniams visokeriopg pagalba;

8.7. vertinti ugdymo kokybe, identifikuoti problemas ir inicijuoti reikalingus sprendimus.

9. Ugdymo (si) pasiekimy ir pazangos vertinimas mokykloje turi padéti mokiniui:

9.1. skleisti individualybe, brandinti asmenybe, didinti pasitikéjimo savimi jausma;

9.2. kurti ir jtvirtinti pageidautinas vertybines nuostatas;

9.3. plétoti asmens kompetencija (socialing, komunikacing, pazinimo, mokymosi, kiirybos,
sveikatos);

9.4. kelti mokymosi motyvacija, skatinti norg nuolat tobulintis;

9.5. stiprinti savivoka, gebéjimg vertinti save, savikontrole.

10. Ugdymo (si) pazangos vertinimas turi padéti mokytojui:

10.1. jvertinti kiekvieno mokinio individualia mokymosi pazanga (lyginant ankstesnius
mokinio pasiekimus su dabartiniais);

10.2. jvertinti mokymosi sunkumus bei spragas;

10.3. numatyti reikiamg pagalbg ir jos suteikimo biidus;

10.4. nustatyti ugdymo krypties, programos ar mokymo metodo efektyvuma;

10.5. jvertinti visuminj ugdymo proceso rezultatg.

11. Vertinimo nuostatos:

11.1. vertinimas grindZiamas mokiniy amZiaus tarpsniais, psichologiniais ypatumais,
individualiais mokiniy poreikiais;

11.2. vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy zinios, jy taikymas,
supratimas, dalyko geb¢jimai, jgtidziai, pastangos, asmeniné pazanga, bendrieji gebéjimai.

12. Vertinimo principai:

12.1. tikslingumas (vertinimo metodai atitinka mokymosi turinj);

12.2. atvirumas ir skaidrumas (su mokiniais tariamasi dél (j)vertinimo formy, laiko, aiskiis
vertinimo Kriterijai);

12.3. objektyvumas (siekiama kuo didesnio vertinimo patikimumo);

12.4. informatyvumas (vertinimo informacija aiski, i§sami, savalaiké, nurodoma, kg mokinys
jau iSmoko, kur spragos, kaip jas taisyti);

12.5. aiSkumas (vertinimas grindziamas aiskiais, mokiniams suprantamais Kriterijais, aptartais
dalyko ilgalaikiuose planuose. Mokytojas vertinimo kriterijus aptaria su mokiniais mokslo mety
pradzioje ir pagal poreikj (pradédamas nauja skyriy, temg ar pan.);

12.6. ideografinis (individualios pazangos) vertinimo principas. Sis vertinimas leidzia
kiekvienam asmeniui mokytis pagal savo iSgales, prigimtinius gabumus, ir skatina jj nuolat tobuléti,
orientuojantis j vis aukstesnius reikalavimus.Kaip sistema ji labiausiai tinka ikimokykliniame bei
jaunesniajame mokykliniame amziaus tarpsnyje;

12.7. ugdymo procese formuojamasis vertinimas derinamas su diagnostiniu ir kaupiamuoju
vertinimu. Vertinimo (pripazinimo) ir jsivertinimo metodai bei procediiros, vertinami ir jsivertinami
ugdymosi rezultatai, vertinimo informacijos panaudojimas atitinka ugdymo programose keliamus
ugdymosi tikslus ir numatytus rezultatus.



13. Vertinimo planavimas:

13.1. formuojamojo vertinimo strategijas mokytojas planuoja ilgalaikiame plane, pamokos
plane arba trumpalaikiame (ciklo) plane;

13.2. diagnostinj vertinima — ilgalaikiame plane, programoje.

14. Mokytojai savo dalyko metodikos grupéje aptaria ir suderina dalyko vertinimo tvarka,
vertinimo Kriterijus, metodus ir formas.

15. Mokytojai per pirmaja savo dalyko pamoka rugséjo ménesj mokinius supazindina su
dalyky ilgalaikiais planais, dalyky moduliy, neformaliojo ugdymo programomis, mokiniy mokymosi
pasiekimy informacijos kaupimo ir jos fiksavimo sistema, aptaria vertinimo kriterijus, metodus ir
formas.

16. Mokytojai, pradédami nauja tema, skyriy, su mokiniais aptaria tikslus, uzdavinius, darbo
metodus, vertinimo kriterijus.

17. Atsizvelgiant | mokiniy mokymosi pasiekimus, mokymo uzduotys ir atsiskaitymo laikas
gali biti koreguojami.

111 SKYRIUS
VERTINIMAS UGDYMO PROCESE

Pradinis ugdymas

18. Vertinama individualiosios pazangos (ideografiniu) principu derinant su kriteriniu
vertinimu — mokinio dabartiniai pasiekimai lyginami su ankstesniaisiais. Ypatingas démesys
skiriamas socialiniams, paZintiniams, kirybiniams, mastymo bei kitiems geb¢jimams. Mokymosi
laikotarpiu naudojami sutartiniai simboliai, sutrumpinimai.

19. Pradinio ugdymo procese prioritetas teikiamas mokymasi palaikaniam vertinimui.
Vertinami mokinio individualils pasiekimai ir paZanga, nelyginama su kity mokiniypasiekimais.

20. Diagnostinis vertinimas atlickamas baigus mokymosi etapg testy, diktanty, kontroliniy,
savarankisSky darby forma.

21. Testai, kontroliniai darbai rengiami ir atlickami mokytojy iniciatyva pabaigus atskirus
dalyko skyrius, temas. Jy paskirtis — jvertinti savo darbo kokybe, i8siaiSkinti mokiniy pasiekimus bei
jiems teikting pagalba.

22. Dorinio ugdymo (etikos arba tikybos) mokiniy pazanga ir pasiekimai per trimestra
jvertinami pp (padaré pazangg) arba np (nepadaré pazangos). Fiksuojama el. dienynuose.

23. Informacija apie mokiniy mokymosi s€kmeg, nustatytus sunkumus, mokymosi perspektyva
kaupiama aplankuose (pasiekimy segtuvuose). Tévai ar globéjai su jais supazindinami individualiai,
Zodziu ar rastu.

24. Pradinio ugdymo programoje mokiniy pazangai ir pasiekimams fiksuoti ir vertinimo
informacijai pateikti naudojami komentarai, vertinimo aplankai, kuriuos, mokytojo padedami,
mokosi sudaryti patys mokiniai, kartu mokydamiesi jsivertinti ir savo pasiekimus. Mokiniy
pasiekimai pazymiais nevertinami, vertinami pasiekimy lygiais, kurie atitinka pazymius:

Pasiekimy lygiai PazZymiai
Aukstesnysis lygis (a) 10,9
Pagrindinis lygis (pg) 8,7,6
Patenkinams lygis (pt) 5,4
Nepatenkinamas lygis (npt) 32,1




25. Specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy pazanga ir pasiekimai aptariami metodinés grupés
pasitarimuose. Vertinant specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy pasiekimus ir pazanga,
remiamasi konkre¢iam mokiniui pritaikytoje ugdymo programoje numatytais pasiekimais.

26. Baigiamosios (4 klasés) mokiniy pasiekimai jvertinami apraSu patvirtintu mokyklos
pradinio ugdymo mokytojy metodinéje grupéje. Su aprasais supazindinami tévai, globéjai,
direktoriaus pavaduotojai ugdymui, mokytojai ir penktyjy klasiy vadovai.

Pagrindinis ugdymas

27. Pagrindinio ugdymo programos dalyky mokytojai susipazjsta su kiekvieno mokinio
Pradinio ugdymo programos baigimo pasiekimy ir pazangos vertinimo aprasu ir uztikrina ugdymosi
testinuma.

28. 5-10 klasiy mokiniy zinios ir gebéjimai vertinami pazymiu.

Ivertinimas Apibudinimas
Lygiai Pazymys
10 Mokinio pasiekimai visiskai atitinka numatomus mokiniy
pasiekimus. Puikiai atsako j visus klausimus, teisingai atlicka
Aukstesnysis sudétingas nestandartines uzduotis.
9 Mokinio pasiekimai atitinka numatomus mokiniy pasiekimus.

Gerai moka dalyka, lengvai atlieka sudétingas tipines uzduotis.

8 Mokinio pasiekimai atitinka numatomus mokiniy pasiekimus.
Teisingai atlieka vidutinio sunkumo ir sunkesnes uZduotis.

Pagrindinis 7 Mokinio pasiekimai i§ dalies atitinka numatomus mokiniy
pasiekimus. Atsakymai teisingi, be klaidy, bet neiSsamis.

6 Mokinio pasiekimai i§ dalies atitinka numatomus mokiniy
pasiekimus.

Atsakymai be esminiy klaidy. Teisingai atlieka lengvas
uzduotis, bet nesuvokia sudétingesniy.

5 Mokinio pasiekimai i§ dalies atitinka numatomus mokiniy
pasiekimus.
Patenkinamas Atsakymuose pasitaiko esminiy klaidy. Suvokia tik svarbiausius
dalyko klausimus, uzduotis atlieka tik mokytojo padedamas.
4 Mokinio pasiekimai nepakankamai atitinka numatomus mokiniy

pasiekimus. Sunkiai suvokia dalyko esme, daro daug klaidy,
savarankiskai neatlieka lengvy uzduociy.

32,1 Mokinio pasiekimai neatitinka numatomus mokiniy pasiekimus.
Nepatenkinamas Moka tik nedidele dalj kurso, daro daug esminiy klaidy, neturi
elementariy jgiidziy.

29. Mokiniy mokymosi pasiekimai vertinami sistemingai. Rekomenduojama pasiekimus
vertinti tokiu daznumu per pusmet;j:

29.1. jei dalykui mokyti skirta 1 pamoka per savaite, vertinama ne maziau kaip 4 pazymiais
per pusmet;



29.2. jei dalykui mokyti skirta 2 pamokos per savaite, vertinama ne maziau kaip 6 pazymiais
per pusmetj;

29.3. jei dalykui mokyti skirta 3 pamokos per savaite, vertinama ne maziau kaip 9 pazymiais
per pusmetj;

29.4. jei dalykui mokyti skirta 4-5 pamokos per savaitg, vertinama ne maziau kaip 12
pazymiais per pusmet;.

30. Pazymiu nevertiname:

30.1. dorinio ugdymo, Zzmogaus saugos;

30.2. adaptaciniu laikotarpiu (1 ménesj) mokinius pradéjusius pagrindinio ugdymo programa;

30.3. atvykusiems i§ uzsienio mokiniams skirti 1 ménesio adaptacinj laikotarpi.

31. Metiniai ir pusmecio jvertinimai fiksuojami el. dienyne ir pazangumo suvestinése.

32. Mokytojai, aptar¢ ir sudering savo dalyko metodiniame posédyje, gali turéti savo
vertinimo kriterijus, kuriais remdamiesi kaupia informacijg apie mokinio mokymosi pasiekimus ir
raSo sudétinj kaupiamajj pazymi.

33. Mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo metody taikymas:

33.1. apklausa ZodZiu — tai jvertinamas, skirtas patikrinti Zinias ir gebéjima gimtaja,
valstybine ar uzsienio kalba taisyklingai, argumentuotai reiksti mintis per gimtosios, lietuviy kalbos,
uzsienio kalby ir socialiniy moksly pamokas. Atsakinéjant zodziu jvertinimas pateikiamas
argumentuotai tos pacios pamokos metu. Praleidus pamoka be priezasties, mokytojas turi teise kita
pamoka kviesti mokinj atsakinéti;

33.2. apklausa rastu —tai darbas rastu 10—15 min. trukmés ne daugiau kaip i§ vienos pamokos
medziagos. Apklausa atlieckama vienos pamokos, tos pacios temos keliy pamoky medZziagos,
apibendrinant tema. Darbo tikslas — suzinoti, kaip mokinys geba pritaikyti jgytas zinias individualiai
atlikdamas praktines uZzduotis. Mokiniai, nedalyvave apklausoje, atsiskaityti neprivalo. IS anksto apie
apklausa mokiniai neinformuojami. Darby patikrinimas gali vykti pasirinktinai (tikrinami ne visy
mokiniy darbai). Darbai graZinami ir su rezultatais mokiniai supazindinami ne véliau kaip per savaitg.
Apklausos pazymys jraSomas ] dienyng. IS anksto apie apklausg mokiniai neinformuojami;

33.3. savarankiSkas darbas gali trukti iki 30 minuciy. Mokiniai gali naudotis mokytojo
nurodytomis mokymo priemonémis. SavarankiSko darbo tikslas — suZinoti, kaip mokinys geba
pritaikyti jgytas zinias individualiai atlikdamas praktines uzduotis. Jo metu mokiniai atlieka mokytojo
pateiktas uzduotis i§ jau iSmokty ar naujai iSdéstyty temy. SavarankiSko darbo metu mokiniai gali
naudotis vadovéliais ar kita informacine medZiaga. Patikrinimas gali vykti pasirinktinai (tikrinami ne
visy mokiniy darbai). Patikrinti ir jvertinti savarankiski darbai turi biti grazinami kitos pamokos
metu. Savarankisko darbo jvertinimas jraSomas j dienyng. Apie savarankisko darbo ra§ymg is§ anksto
informuoti nebiitina (nebent biity reikalingos priemonés: zinynai, Zodynai, skai¢iuotuvai ir kt.);

33.4. kontrolinis darbas — ne maziau kaip 30 minuciy trukmés savarankiskas, projektinis,
kiirybinis, laboratorinis ar kitoks raStu atliekamas ir jvertinamas darbas, skirtas patvirtinti, kaip
mokiniai iSmoko tam tikra dalyko programos dalj. Per dieng klasei gali buti 1 kontrolinis darbas.
Sutapus keliy dalyky kontrolinio darbo laikui, pirmenybé raSyti kontrolinj darbg teikiama
mokomajam dalykui, kurio yra maziau savaitiniy pamoky. Jei mokinys dél ligos ar kity, dokumentais
patvirtinty pateisinamy priezasCiy praleido daugiau kaip 80 procenty vienos temos pamoky, jis
mokytojo ir klasés vadovo nutarimu nuo kontrolinio darbo gali biiti atleistas ir suderinamas kitas
laikas. Kontrolinis darbas neperrasomas, bet, mokiniui gavusiam neigiamg jvertinimag pageidaujant,
sudaroma galimybé pasimokius atsiskaityti i§ tos temos per savaite nuo rezultaty paskelbimo dienos;

33.5. laboratoriniai (praktiniai) darbai ugdo mokiniy praktinius gebéjimus: teorinés Zinios
pritaikomos praktiskai. Paprastai visi klasés mokiniai atlicka tg patj darbg su vienodais prietaisais.



Mokinys, naudodamasis duotomis priemonémis, turi iSspresti iSkelta problema (iSmatuoti,
apskaiciuoti, jvertinti, palyginti, sisteminti, braizyti brézinius, formuluoti i§vadas);

33.6. Formalusis vertinimas. PaZymiu vertinami:

33.6.1. kontrolinis darbas (raSinys, atpasakojimas, diktantas, testas — darbas, trunkantis
daugiau kaip 30 min. pamokos laiko);

33.6.2. apklausa rastu (10—15 min. pamokos laiko), zodziu (iki 10 min. pamokos laiko);

33.6.2. savarankiSkas darbas;

33.6.3. viesasis kalb¢jimas (iki 10 min. pamokos laiko);

33.6.4. ilgalaikis projektinis darbas;

33.6.5. interpretacija, rasinys, kiirybinis darbas;

33.6.6. projektiniai darbai;

33.6.7. referatai.

34. Kontroliniy ir Kity atsiskaitomyjy darby skelbimo tvarka ir vertinimas:

34.1. mokiniy mokymosi pasiekimai vertinami sistemingai. Rekomenduojama per pusmetj
organizuoti ne maziau kontroliniy ar kity atsiskaitomyjy darby, kiek yra to dalyko savaitiniy pamoky;

34.2. D¢l objektyviy priezas¢iy mokytojas turi teis¢ kontrolinio darbo laika pakeisti, bet biitina
suderinti su mokiniais;

34.3. mokytojas apie kontrolinj darbag mokinius informuoja ne véliau kaip prie§ savaite,
supazindings su darbo forma, tikslais, vertinimo kriterijais;

34.4. kontrolinius darbus mokytojas iStaiso ir grazina mokiniams per savait¢. Tik dél
objektyviy priezas¢iy mokytojas darbus gali grazinti per dvi savaites;

34.5. kontroliniy darby rezultaty analizé pristatoma ir aptariama su visais klasés mokiniais,
pasidziaugiama jy sékmémis, nesékmés aptariamos individualiai, numatomi biidai mokymosi
spragoms Salinti;

34.6. kontroliniai ar kiti atsiskaitomieji darbai pusmecio paskutine diena, dieng prie§ mokiniy
atostogas ir pirmaja dalyko pamoka po mokiniy atostogy neorganizuojami;

34.7. jei 5-10 klasiy mokiniai be pateisinamy priezas¢iy nedalyvavo kontroliniame ar kitame
atsiskaitomajame darbe, jie privalo atsiskaityti sutartu, patogiu mokytojui ir mokiniui laiku, bet ne
veliau kaip per dvi savaites;

34.8. pragjus nustatytam laikui ir mokiniui, neatsiskai¢iusiam uz kontrolinj ar kitg
atsiskaitomajj darba, jraSomas ,,1* (vienetas);

34.9. sudaryti galimybes perrasyti kontrolinj darbg per tam parskirtg laikg ir palikti abu
pazymius neigiamg ir teigiama;

34.10. mokiniui pageidaujant leisti taisytis teigiamg kontrolinio darbo jvertinimg suderinus su
dalyko mokytoju.

35. Vertinant mokinius rekomenduojama naudoti §iuos vertinimo biidus:

35.1. interpretacija, raSinys, kiirybinis darbas. Rasomieji darbai raSomi 1-2 pamokas, apie
juos praneSama prie§ meénesj, data tikslinama prie§ savaitg. Darbai grgzinami ir jvertinimai
paskelbiami per 2 savaites nuo paraS§ymo dienos;

35.2. projektiniai darbai:

35.2.1. rengiami i§ vienos temos, bet gali buti integruoti. Apie projektinj darba mokiniai
informuojami ne véliau kaip prie§ savaitg. Trumpalaikj projekta gali atlikti 1 mokinys arba grupelés
po 2—3 mokinius.

Galutinis vertinimas susideda i§ vertinimy:

—uz atsakyma j temg, pateikta medziagg, darbo estetiSkuma;

—uz darbo pristatyma.



Kiekviena dalis vertinama deSimties baly sistemos pazymiu ir vedamas aritmetinis vidurkis.
Galutinis pazymys jraSomas j dienyng projekto pristatymo diena;

35.2.2. mokiniy projektiniai darbai rengiami ir vertinami vadovaujantis Reikalavimais
projektiniam darbu ir vertinimas atskirai jraSomas j el. dienyna.

35.3. referatai:

35.3.1. mokiniai per pusmet] gali rasyti pasirinkta ar nurodyta tema tik 1 mokomojo dalyko
referatg (suderinus su mokanciu mokytoju). Pristacius referata, jo jvertinimas jraSomas j dienyna;

35.4. kaupiamasis vertinimas:

35.4.1. kaupiamajj pazymj sudaro 5 privalomi rodikliai ir 5 pasirinkti atsizvelgiant | dalyko
specifika;

35.4.2. privalomi rodikliai:

— dalyvavimas olimpiadose, varzybose, konkursuose, miesto kulttirinéje veikloje;

— pazanga, pastangos;

— sistemingai ir laiku atlickami namy darbai ;

— atsiskaitymai laiku;

— mokinio aktyvumas per pamokas lankomumas;

— tvarkingi sgsiuviniai, zodynéliai ir kt. priemonés;

35.4.3. siilomi pasirinktini rodikliai: trumpalaikiai projektiniai darbai, karybiskumas,
savarankiskai perskaityta knyga, rasSto kultiira, savarankiSkumas, darbai pratybose, techninis
pasiruos$imas pamokai, darbo vietos tvarka, sasiuviniy tvarkingumas;

35.4.4. ménesio pabaigoje pazymys raSomas surinkus nemaziau kaip 8 rodiklius. Kaupiamojo
pazymio vieno rodiklio verté — 10 taky. IS viso galima surinkti 100 tasky:

35.4.4.1. taSky konvertacija j pazymj:

Pazymys Taskai

10 91-100
81-90
71-80
61-70
51-60
41-50
31-40
21-30
11-20

1-10
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36. Formuojamasis vertinimas:

36.1. formuojamuoju vertinimu vertinama kiekvieng pamoka (Saunuolis, puiku, gerai,
pasistengei, atlikai geriau nei anks¢iau ir t. t.);

36.2. formuojamojo vertinimo tikslas - padéti mokytis, o ne kontroliuoti. Tai vertinimas
vardan mokymosi. Sis vertinimas negali biiti siejamas su kitais vertinimo badais, o ypa¢ su pazymiu,
nes formuojamojo vertinimo tikslas sunkiai dera su kontrole. Sis vertinimas yra efektyvus, kai jis
siejamas su nuolatiniu diagnozavimu ir grjZztamuoju rysiu;

36.3. formuojamasis vertinimas bus efektyvus, jeigu mokytojas: paaiskins mokiniams, kaip
Sis vertinimas gali padéti mokytis; paaiskins grjztamosios informacijos svarba, mokytojo ir mokinio
vaidmen] ugdymo procese; bendradarbiaus su mokiniu aiSkindamas jam pasiekimy reikalavimus



(pamokos uzdavinius, i$silavinimo standartus), vertinimo kriterijus, aptardamas mokymosi spragas;
pateiks pavyzdziy, kaip galima gerai atlikti uzduotis; pastebés ir pripazins jvairius, net ir menkiausius,
mokinio pasiekimus, jo daroma pazangg. Kadangi formuojamasis vertinimas yra grindZiamas
mokinio ir mokytojo bendradarbiavimu, Sio vertinimo rezultatai turi buti konfidencialis.

IV SKYRIUS
VERTINIMAS BAIGUS PROGRAMA

37. Mokymosi rezultatams apibendrinti taikomas apibendrinamasis vertinimas (pazymys arba
iskaita).

38. Mokiniui, pagal gydytojo pazymag atleistam nuo fizinio ugdymo pamoky, pusmecio ar
metiniy pazymiy stulpelyje raSoma ,,atleista‘.

39. Pusmeciy ir metiniai jvertinimai pasiekimy apskaitos dokumentuose fiksuojami pazymiais
arba raSoma ,,padaré pazanga®, ,,jskaityta", ,,nepadaré pazangos*, ,,nejskaityta®, ,atleista“ (,,atleista‘
— jei mokinys neatliko visy vertinimo uzduociy dél svarbiy mokyklos direktoriaus pateisinty
priezaséiy (pvz., ligos).

40. Apibendrinamgji mokiniy mokymosi pasiekimy j/si/vertinimg dalyky mokytojai
organizuoja paskuting pusmecio (mokslo mety) savaite pagal dalyko vertinimo kriterijus. Mokytojai
apibendrina informacija apie mokinio ir klasés pasiekimus bei padaryta pazanga, kaupia mokiniy
jvertinimo lapus, juos analizuoja ir, jei tai reikalinga, koreguoja ugdymo procesa.

41. Specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy pazanga ir pasiekimai aptariami metodinés grupés
posédziuose. Vertinant specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy mokiniy pasiekimus ir pazanga,
remiamasi konkre¢iam mokiniui pritaikytoje ugdymo programoje numatytais pasiekimais.

V SKYRIUS
MOKINIU/ TEVU/ GLOBEJU/ RUPINTOJU INFORMAVIMO TVARKA

42. Mokymosi pasiekimai fiksuojami pradinio ir pagrindinio ugdymo mokytojo ir klasés
vadovo elektroniniame dienyne.

43. Ne véliau kaip per 3 dienas iki mokytojy tarybos posédzio, klasiy vadovai parengia ir
pristato direktoriaus pavaduotojui ugdymui informacija apie mokinio mokymosi ir lankomumo
rezultatus. Informacija apie mokiniy pazangg ir pasiekimus pristato mokytojy tarybos posédyje. Per
tris dienas po mokytojy tarybos posédzio iSsiuncia mokinio tévams/ glob&jams/.

44. Jei i8kyla mokymosi problemy, tévai apie mokymosi pasiekimus informuojami jvairiais
budais: informuojant telefoniniu skambuciu, individualiu pokalbiu, rasant el. laiSkus, lankantis
namuose, bendraujant per MICROSOFT TEAMS.

45. Direktoriaus pavaduotojos ugdymui du kartus per mokslo metus organizuoja Bendrus tévy
susirinkimus (esant reikalui ir dazniau), kuriuose tévai turi galimybe susitikti su vaikg mokanciais
mokytojais, mokyklos direktoriumi ir pavaduotojomis ugdymui, klasés vadovu.

46. Klasiy vadovai ne reciau kaip du kartus per metus organizuoja tévy susirinkimus,
kviesdami juose dalyvauti dalyky mokytojus.

47. Su vertinimo tvarka ir dalyky vertinimo kriterijais mokinius ir tévus supazindinti mokslo
mety pradzioje (rugs€jo 1-3 savaite).

48. Duomenys apie mokiniy pasiekimus, gauti, atlickant tarptautinius ir nacionalinius mokiniy
pasiekimy tyrimus, diagnostinius testus, panaudojami, informuojant tévus (glob¢jus, rupintojus) ir
visuomeng apie bendrojo ugdymo kokybe ir rezultatus, rengiant formaliojoir neformaliojo Svietimo
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programas, kuriant mokymo(si) medziaga, apriipinant mokyklas priemonémis, rengiant mokytojus ar
tobulinant jy kvalifikacija.

49. Mokiniy tévams nuolat teikiama informacija apie mokinio pasiekimus ir pazanga per
MICROSOFT TEAMS, el.dienyna, telefoniniais skambuciais, individualiy pokalbiy metu.

VI SKYRIUS
MOKINIU INDIVIDUALIOS PAZANGOS STEBEJIMAS, FIKSAVIMAS, ANALIZES,
INFORMAVIMO VYKDYMAS

50. Siekiant uztikrinti efektyvy individualios pazangos steb¢jimo ir fiksavimo, analizés
organizavima, ] procesa jtraukiamas mokinys, tévai (globéjai, riipintojai), dalyky mokytojai, klasés
vadovai, pagalbos mokiniui specialistai, direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

50.1. Mokinys (5-10 klasés) stebi, fiksuoja ir analizuoja savo individualig pazanga:

50.1.1. pasiekimy ir kompetencijy aplankuose;

50.1.2. mokinys pamokoje jsivertina savo pasiekta asmening pazangg;

50.2. Mokinys (1-10 klasés) privalo turéti Pasiekimy aplanka, kuriame yra stebima mokinio
individuali mokymosi pazanga ir pasiekimai:

50.2.1. aplankg rengia klasés vadovas pirmoje klaséje;

50.2.2. aplankas gali buiti tvarkomas ir saugomas klasés vadovo kabinete, elektroninése
laikmenose, TAMO aplinkoje.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

51. Mokinio individualios pazangos stebéjimo duomenys klasés vadovo ir dalyko mokytojo
fiksuojami nuo atskiros ugdymo programos (pradinio ugdymo ir pagrindinio ugdymo pradzios iki
pabaigos;

52. Mokinio individualios paZangos stebéjimo duomenys naudojami mokyklos veiklos
kokybés jsivertinimui, mokiniy poreikiy tenkinimui, palankios ugdymui(si) edukacinés aplinkos
ktrimui.




