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BIRZU KASTONU PAGRINDINE PEDAGOGU ETIKOS KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pedagogy etikos kodekse (toliau — Kodeksas) nustatomi pagrindiniai pedagoginiy
darbuotojy profesinés etikos reikalavimai ir jsipareigojimai siekti etiSko ir profesionalaus elgesio su
mokiniais, jy tévais (glob¢jais, riipintojais) ir kitais Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene.

2. Pedagogy etikos kodekso paskirtis padéti puoseléti mokyklos bendruomenés nariy
santykius saugancius zmogiskaja verte ir oruma, palaikyti ir puoseléti profesing atsakomybe.

3. Pedagogy etikos kodekso tikslas — neetiSko elgesio prevencija, gero mikroklimato
kiirimas, mokyklos jvaizdzio gerinimas, pedagogy profesijos prestizo stiprinimas.

11 SKYRIUS
PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI

4. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

4.1. pagarbos;

4.2. teisingumo;

4.3. Zmogaus teisiy pripazinimo;

4.4, atsakomybés;

4.5. s3Ziningumo;

4.6. atidos ir solidarumo.

5. Pagarbos principas, tai yra, bendravimas su mokiniais, jy tévais (globéjais, ripintojais),
kitais Seimos ir jstaigos bendruomenés nariais grindziamas asmens orumo ir nelygstamos vertés
pripazinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant saugia, atvirg, saviverte ir kiirybiSkumg skatinancig
atmosfera.

6. Teisingumo principas, tai yra, pripazjstama mokiniy ugdymosi poreikiy jvairove,
atsizvelgiama ] kiekvieno mokinio socialinés, kulttirinés aplinkos ypatumus ir neSaliSkai vertinama
kiekvieno mokinio pasiekimai ir paZzanga, ugdymosi poreikiai, mokiniy ar jy grupiy dalyvavimas
bendruomenés gyvenime, sprendziami konfliktai.

7. Zmogaus teisiy pripazinimo principas, tai yra, nepazeidziamos mokinio teisés ir teiséti
interesai, vadovaujamasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo nuostatomis ir sickiama, kad
socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos profesinei veiklai.

8. Atsakomybés principas, tai yra, pedagogas veikia kaip profesionalas, nuolat tobulina savo
profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai atlikti pedagoginj darba — ugdyti remiantis
kiekvieno mokinio gebéjimais, ugdymosi poreikiais ir polinkiais.

9. Saziningumo principas, tai yra, pedagogas teikia teisingg informacija apie savo patirtj,
profesine padét; ir kompetencija, savo profesinéje veikloje saziningai naudoja isteklius, vadovaujasi
Svietimo jstaigos vidaus tvarkos taisyklémis, nepiktnaudziauja nei savo padétimi, nei mokinio
(mokiniy) pasitikéjimu, jy nenaudoja asmeninés naudos tikslais.

10. Atidos ir solidarumo principas, tai yra, pedagogas bendrauja su mokiniais, jy tévais
(globéjais, rupintojais), kitais mokinio Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene siekdamas geros
mokiniy savijautos, savo empatija ir veiksmais jrodydamas suprantgs mokinio (mokiniy) emocing
buseng.



111 SKYRIUS
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSO IGYVENDINIMAS

11. Pedagogai jsipareigoja aktyviai palaikyti mokyklos siekius, garbingai atstovauti, etiskai
elgtis tiek mokykloje, tiek uz jos riby.

12. Pedagogai puoseléja pagarbius savitarpio santykius: nevieSina, neaptarinéja
konfidencialios informacijos apie kolegas (darbo uzmokescio, asmeniniy savybiy, kompetencijos,
gyvenimo biido ir kt.) tieck su mokiniais, tiek su kitais asmenimis, neaptaria mokinio asmeniniy
savybiy ir Seimos, nesprendzia mokiniy problemy su asmenimis, tiesiogiai nesusijusiais su jy
ugdymu.

13. Kodekso vykdymo priezitirg atlieka direktoriaus jsakymu sudaryta etikos komisija.

14. Svarstant atsakomybe uz Kodekso reikalavimy pazeidimg iSnagrin€éjama ir jvertinama
savivaldos institucijy (metodiniy grupiy, metodinés tarybos) ir etikos komisijos nuomoné. Etikos
komisijos sitilymai ir iSvados yra rekomendacinio pobiidZzio.

15. Uz pedagogy etikos pazeidimus etikos komisijos sitilymu gali biiti taikomos moralinio
poveikio priemonés.

16. Laikytis Kodekso reikalavimy — asmeninis pedagogo, siekiancio tinkamai ir kokybiskai
atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestizg ir pasitikejima Salies Svietimo sistema, jsipareigojimas
ir garbés reikalas, o jy pazeidimas uztraukia atsakomybe, numatyta Lietuvos Respublikos $vietimo
jstatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose pedagogy veikla.

IV SKYRIUS
PEDAGOGU ETIKOS NORMOS

17. Bendravimo tarp pedagogy nuostatos:

17.1. tarpusavio santykiai remiasi pagarba, tolerancija, kitos nuomonés gerbimu,
mandagumu;

17.2. bendravimas ir bendradarbiavimas grindziami pagalbos teikimu vienas kitam;

17.3. santykiuose tiesos sakymas, vieSumas, tiesos gynimas, draugiSkumas ir
geranoriSkumas yra vieni svarbiausiy mokyklos bendruomenés nario etikos principy.

18. Suteikiant pedagoginj varda, apdovanojimg, kolegos veiklos pripazinimg turi buti
remiamasi tik dalykiSku pateikto darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis, 0 ne
asmeniniu ar politiniu santykiu.

19. Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiskai, atvirai,
objektyviai ir savikritiSkai. ISklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo.

20. Niekas negali reikalauti ar rinkti informacijos apie asmeninj darbuotojo gyvenima,
nesusijusios su darbo reikalavimais.

22. Negali biti diskriminuojami, ignoruojami ar persekiojami dél jy jsitikinimy ar asmeniniy
simpatijy bei antipatijy. Santykiai tarp pedagogy grindziami lygiateisiSkumo principu.

23. Mokyklos pedagogai toleruoja politiniy, religiniy, filosofiniy pazitiry, skoniy ir
nuomoniy jvairove, sudaro salygas pasidalyti pozitriais, tartis ir susitarti. Skirtingi pedagogy statusai,
kvalifikacinés kategorijos ir pareigos neturéty kliudyti visiems pedagogams lygiateisiSkai reiksti
nuomones ir ginti savo jsitikinimus.

24. Pedagogy bendravimas remiasi lygiy galimybiy jgyvendinimu nepaisant ly¢iy, amziaus,
rase¢s, tautybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, lytin€s orientacijos, jsitikinimy ir
paziiiry.

25. Bendravimo su mokiniais nuostatos:

25.1. remiasi abipuse pagarba;

25.2. pasirenka tokius darbo metodus, kurie skatina pozityvius mokiniy bruozus, tarpusavio
santykius: savarankiskuma, savikontrole, saviugda, norg bendradarbiauti ir padéti kitiems;

25.3. vertindamas mokiniy elgesj ir pasiekimus, siekia stiprinti jy savigarbg ir pasitikéjima
savo jégomis, nurodyti tobuléjimo galimybes, kelti mokymosi motyvacija;
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25.4. siekia objektyvumo ir teisingumo, vertindamas mokiniy pasiekimus;

25.5. elgiasi diskretiskai. Pedagogui neleistina kitiems asmenims perduoti mokinio jam
asmeniskai patikéta informacija, iSskyrus jstatymy numatytus atvejus;

25.6. nepiktnaudziauja savo tarnybine padétimi;

25.7. yra tolerantiSkas mokiniy religiniams jsitikinimams, politinéms paZzitiroms ir uztikrina
lygiy galimybiy principy laikymasi.

26. Bendravimo su tévais (globéjais, riipintojais) nuostatos:

26.1. konsultuoja tévus (globéjus, rupintojus) sprendziant vaiky aukléjimo problemas,
padeda Svelninti tévy (globéjy, ripintojy) ir vaiky konfliktus;

26.2. saugo vaiky patikétg informacijg apie savo tévus (globé&jus, rupintojus), o tévy (globéjy,
ripintojy) — apie vaikus. Perduoti tokig informacija kitai pusei galima tik gavus patikéjusio asmens
sutikima;

26.3. uztikrina, kad santykiai su tévais (globéjais, riipintojais) nedaryty jtakos vaiky asmens
bei pasiekimy vertinimui;

26.4. vadovaujasi pagarba, tolerancija, bendradarbiavimu sprendziant ugdymo klausimus;

26.5. teikia objektyvig informacija apie vaiko pazangg, mokymosi rezultatus, elges;.

27. Pedagogo akademing ir zodzio laisve:

27.1. turi teis¢ naudotis jvairiais informacijos Saltiniais;

27.2. atrinkdamas ir perteikdamas informacijg mokiniams, laikosi objektyvumo, tinkamumo
ir padorumo principy. Informacijos negalima tendencingai iSkreipti ar pakeisti jos autorystés;

27.3. gali savo nuoziiira pasirinkti ugdomaja veiklg bei kurti naujus ugdymo budus, jei Sie
yra tinkami profesiniu poZzitriu;

27.4. neisvieSina konfidencialios tarnybinés informacijos, skirtos vidiniams mokyklos
reikalams.

VI SKYRIUS 5
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSO PRIEMIMAS IR PRIEZIURA

28. Pedagogy etikos kodeksas priimamas Birzy Kastony pagrindinés mokyklos mokytojy
taryboje atviru balsavimu ir tvirtinamas Birzy Kastony pagrindinés mokyklos direktoriaus jsakymu.

29. Pedagogy etikos kodekso prieziiira vykdo Etikos komisija, kurig sudaro 3 nariai, iSrinkti
Birzy Kastony pagrindinés mokyklos mokytojy taryboje atviru balsavimu 3 metams. Kandidatus
sialyti gali visi pedagogai. ISrenkami daugiausia balsy gave pedagogai.

30. Etikos komisijos pagrindinés funkcijos yra etikos kodekso vykdymo prieziiira; pedagogy
gincy, nesutarimy nagrinéjimas bei moralinio poveikio priemoniy taikymas.

31. ] Etikos komisija gali kreiptis bet kuris bendruomenés narys. Jo pras§ymas iSnagrinéjamas
per 2 ménesius. Etikos komisijos posédZiuose, kuriuos kviecia Sios komisijos pirmininkas. Komisijos
pirmininkg renka komisijos nariai atviru balsavimu. Etikos komisija gali taikyti moralinio poveikio
priemones.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Birzy KaStony pagrindinés mokyklos pedagogy etikos kodekso projektas svarstomas
viesai, siekiant, kad jis biity priimtas kaip jsipareigojimas, o ne jpareigojimas.

33. Patvirtintas kodeksas skelbiamas mokyklos interneto svetainéje.

34. Mokyklos bendruomené jsipareigoja gerbti kodekso nuostatas ir rapintis jo
veiksmingumu.

35. Mokyklos pedagogai privalo vadovautis Siuo kodeksu. Laikytis jo reikalavimy yra
kiekvieno pedagogo pareiga ir garbés reikalas.

36. Sio kodekso vykdymo priezZiiira atlieka mokyklos Etikos komisija.




