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BIRZU KASTONU PAGRINDINES DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Birzy Kastony pagrindinés mokyklos (toliau — Mokyklos) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema parengta pagal Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijuy nariy atlygio uZ darba jstatyma. Si Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau
— Sistema) nustato Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, pricipus, ir dydzius, pareigybiy
grupavimg | pareigybiy grupes ir lygius, pareigybiy aprasymo tvarka, darbo uzmokescio sandara,
darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, jy
intervalus, priemoky, skatinimo skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydzius ir jos skyrimo tvarka,
materialines paSalpas.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTURA IR PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

2. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZztikrinti mokykloje yra
nustatoma pareigybiy struktira.

3. Pareigybiy skirstymas | lygius ir grupes atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indélj |
vertés kiirimg mokykloje, t. y., vaidmenj realizuojant Mokyklos tikslus.

4. Pareigybé vertinama kaip neuZimta, atsizvelgiant ] pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas, | pareigybei keliamus reikalavimus bei lukesc¢ius siekiamam rezultatui.

5. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1. A lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

5.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

5.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija;

5.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
igyta kvalifikacija;

5.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

6. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos ] S$ias grupes (nuo aukSciausios iki
zemiausios):

6.1. mokyklos vadovas, kurio pareigybé priskiriamos A (Al ar A2) lygiui, atsizvelgiant |
biiting i§silavinimg toms pareigoms eiti;



6.2. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas infrastruktiirai, vyriausias
buhalteris, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j buting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

6.3. mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai (logopedas, specialusis pedagogas, socialinis
pedagogas), VDM mokytojas, specialiosios (lavinamosios) auklétojas, kuriy pareigybés priskiriamos
A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

6.4. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i$silavinimg toms pareigoms eiti (bibliotekos vedéjas, personalo projekty vadovas, apskaitininkas,
viesyjy pirkimy specialistas, informaciniy technologijy specialistas, darbuotojy saugos ir sveikatos
specialistas, mokinio padéjéjas;

6.5. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui (rastvedys, vairuotojas,
ikimokyklinio-priesmokyklinio ugdymo mokinio padéjéjas, pastaty ir statiniy remontininkas, viréjas,
kirikas (sezoninis));

6.6. nekvalifikuoti darbuotojai (toliau — darbininkai), kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui
(darbininkas remonto darbams, riibininkas, budétojas, valytojas, kiemsargis).

7. Mokyklos pareigybiy struktiira perzilirima ir atnaujinama d¢l struktiiriniy pertvarkymy ar
darbo organizavimo poky¢iy, t. y., kai visiSkai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos arba kai
steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy pareigybiy struktiiroje néra. Pareigybés lygis ir grupé
gali biiti kei¢iami pareigybés aprasymo keitimo metu, mokyklos pareigybiy struktiiros ar pareiginés
algos koeficienty intervaly perziiiros metu.

8. Mokyklos vadovas, konsultuodamasis su darbuotojy atstovais, tvirtina Mokyklos
darbuotojy pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos
ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

9. Mokyklos vadovas ar jo jgaliotas asmuo tvirtina Birzy Kastony pagrindinés mokyklos
darbuotojy pareigybiy aprasymus, kuriuose nurodoma:

9.1. pareigybés grupe;

9.2. pareigybés pavadinimas;

9.3. konkretus pareigybés lygis;

9.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

9.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

10. Mokyklos vadovo pareigybés apraSyma tvirtina ] pareigas priimanti savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

11. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), pareigybiy skaicius biudZetinés jstaigos
pareigybiy sgrase nustatomas, atsizvelgiant j:

11.1. biudZetinés jstaigos pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanciy mokytojy
kontaktiniy valandy skai¢iy per mokslo metus, kuris nustatomas:

11.1.1. jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal salyginiy klasiy
(grupiy) skaiciy ir dydj, kurie nustatomi pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta mokymo
1ésy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa (toliau — Mokymo 1ésy
apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasas), taip pat pagal biudzetinés jstaigos
savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos papildomai finansuojamg klasiy (grupiy)
skaiciy;

11.1.2. jeigu mokiniai ugdomi pagal neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus



ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), — pagal klasiy (grupiy) skaiciy ir dydj, kuriuos
nustato biudZetinés jstaigos savininko teises ir pareigas igyvendinanti institucija;

11.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanc¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy,
kuris nustatomas:

11.2.1. jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal Mokymo 1éSy
apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSe nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy,
tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal saglyginj klasés (grupés) dydj;

11.2.2. jeigu mokiniai ugdomi pagal neformaliojo S$vietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), — pagal biudZetinés jstaigos savininko teises
ir pareigas jgyvendinancios institucijos nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkanciy per
mokslo metus vienai pareigybei, normas, kurios negali biti didesnés kaip 888 kontaktinés valandos.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

12. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

12.1. pareiging¢ alga;

12.2. priemokos;

12.3. piniginé iSmoka uz atliktag darbg mokama pagal darbo teisés normas ar jstaigoje taikoma
darbo apmokejimo sistema;

12.4. mokéjimas uz darbag poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.

13. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma darbo tvarkos taisyklése. Prie§ nustatant darbo
apmokéjimo sistema, turi biiti jvykdytos darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiros
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Darbo apmokéjimo sistemoje, atsizvelgiant |
Ijstatymo nuostatas, detalizuojami mokyklos darbuotojy pareigybiy sarase esanciy pareigybiy
pareiginés algos koeficiento, virSijancio Sio jstatymo 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos
koeficienta, dydzio nustatymo kriterijai (darbo patirtis, iSsilavinimas, veiklos sudétingumas, darbo
kriivis, atsakomybés ir savarankiSkumo lygis, papildomy jgiidziy ar Ziniy, svarbiy einamoms
pareigoms, tur¢jimas ir panaSiai), ir atsizZvelgiant | juos, nustatomi didziausi pareiginés algos
koeficienty dydziai, konkrec¢iy pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalai, taip pat priemoky
dydziai ir jy skyrimo tvarka, vertinimo tvarka, piniginiy i$moky dydziai ir skyrimo tvarka.

14. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga, iSskyrus darbininkus,
apskai€iuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant 1§ pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio.

15. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokejimo sistemoje
numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato Mokyklos vadovas.

16. Konkreti pareiginé alga ir darbo laiko norma nustatomi su darbuotoju sudarytoje darbo
sutartyje, kuri turi atitikti §io apraSo nuostatas.



IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU IR PAREIGYBES PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

17. Mokyklos pareigybiy (iSskyrus darbuotojus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu),
pareigings algos koeficienty intervalai nustatyti §io apraSo 1 priede.

18. Mokyklos darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai
negali bliti maZzesni negu jstatymo 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau MMA), iSskyrus darbininkus.
Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti vadovo pareiginés algos
maksimalaus koeficiento dydzio.

19. 1 priede nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali ir maksimali reikSmés, kurios
suteikia galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

20. Darbuotojams nustatant pareigybiy pareiginés algos koeficienty dydzius, virSijancius
Istatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus, vadovaujamasi Siais kriterijais:

20.1. islaikyti pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisuma nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

20.2. taikyti pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus apraSymas pateiktas §io
apraso 2 priede:

20.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

20.2.2. atsakomybes lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygi uz
laukiama rezultata;

20.2.3. pareigybés pakeiCiamumo — Kkriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotojg, o net laikinai neuzimta pareigybé gali turéti neigiamos
jtakos jstaigos siektiniems rezultatams;

20.2.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkumg kai tinkamai atlikti
darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis;

20.2.5. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, ka uZimant pareigybe butina
Zinoti ir moketi, kad darbas bty atliktas sekmingai (specialybés zinios ir jgtidZiai, kuriuos bitina
lgyti per mokymasi ir praktikg);

20.2.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibréZiantis savarankiSkumo lygj, reikalingg
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

20.2.7. papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgiidziai ar gebéjimai.

21. Pareigyb¢ vertinama kaip laisva, t. y., neuZimta, atsizvelgiant j pareigybei keliamus
reikalavimus bei lukes¢ius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padid¢jimas arba sumaZzéjimas yra
iStekliy planavimo objektas, i tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes i lygius. Darbo uzmokescio
prasme darbo kriivj, virS§ijant] standartinj darbo laika, reglamentuoja virS§valandinio darbo
apmokejimo normos. Arba, jei kalbama apie iSskirtinius konkretaus darbo rezultatus, tuomet tai
veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.



22. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokescio fondui. Vykdoma nuolatiné kity jstaigy viesai skelbiamo vidutinio darbo uzmokescio
stebésena, segmentuota pagal pareigybiy funkcijas.

V SKYRIUS
PEDAGOGINIU DARBUOTOJU PAREIGINE ALGA

23. Mokyklos vadovo, jo pavaduotoju ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi
pagal Istatymo 2 prieda, atsizvelgiant j mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo staza,
kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma, taip pat algos koeficiento pakeitimus, susijusius su
darbuotojo veiklos vertinimu (3 priedas). Pareiginés algos koeficientas, nustatytas pagal §j prieda ir
jo pakeitimai, susij¢ su darbuotojo veiklos vertinimu, nurodomi darbo sutartyje.

24. Mokyklos pavaduotojo ugdymui vadybinés kvalifikacinés kategorijos nustatomos ir Siy
asmeny veiklos atitikties jgytai kvalifikacinei kategorijai vertinimas atliekamas Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro (toliau — Svietimo ir mokslo ministras) nustatyta tvarka. Mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos nustatomos §vietimo ir mokslo ministro
nustatyta tvarka.

25. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j
pedagoginio darbo staza, sgrasa tvirtina Svietimo ir mokslo ministras.

26. Mokyklos vadovui ir jo pavaduotojoms ugdymui pareiginés algos koeficientai didinami
5-10 proc. d¢l veiklos sudétingumo:

26.1. jeigu istaigoje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, turin¢iy dideliy ir labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

26.2. jeigu jstaigoje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje.

27. Specialiyju pedagogu, logopeduy, psichologu, socialiniy pedagogu pareiginés algos
koeficientai nustatomi pagal [statymo 2 prieda, atsizvelgiant ] pedagoginio darbo staza, kvalifikacine
kategorijg ir veiklos sudétinguma (4 priedas).

28. Specialiyjy pedagogu, logopedy, darbo laikas per savaite:

28.1. su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus vaikais — 36 valandos, i§ jy 22 val.
skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 val. — netiesioginiam darbui su vaikais,
mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais), ugdymo ir
Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

28.2. su mokyklinio amziaus vaikais — 36 valandos, i$ jy 18 val. skiriama tiesioginiam darbui
su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms
pratyboms vesti), 18 val. — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, Kkitais ugdymo procese
dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais), ugdymo ir Svietimo pagalbos
Klausimais ir kita).

29. Socialiniy pedagogy, darbo laikas per savaite yra 36 val.: ne daugiau kaip 60 procenty
darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gaveéjais (vaiky, mokiniy Svietimo
pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos



gavejus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus), mokytojus ir kitus Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti
jiems uzsiémimus), o kita darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos
gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais) kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir
kita).

30. Specialiesiems pedagogams, logopedams pareiginés algos koeficientai dél veiklos
sudétingumo didinami 5-15 proc., dirbantiems individualiai, grupémis arba bendrai klaséje
(ikimokyklinio-prieSmokyklinio ugdymo grupéje), su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy pagal toje grup¢je, klaséje
besimokanciy mokiniy skaic¢iy: 1-5 mokiniai — 5 proc.; 6-10 mokiniy — 10 proc.; 10 mokiniy ir/ar
daugiau —15 proc.

31. Socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams pareiginés algos
koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5—15 proc., dirbantiems individualiai, grupémis arba
bendrai klasése, su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy pagal toje grupéje, klaséje besimokanciy mokiniy skaiciy: 1-5
mokiniai — 5 proc.; 6-14 mokiniy- 10 proc.; 15 mokiniy ir/ar daugiau —15 proc.

32. Mokytojuy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo, meninio
ugdymo programas pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal [statymo 2 prieda, atsizvelgiant |
darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma (5 priedas).

33. Mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo, meninio
ugdymo programas, darbo uzmokestis skai¢iuojamas uz etatg ar etato dalj.

34. Mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas valandy
skaiCius per savaite¢ 36 valandos, i§ jy 30 valandos skirtos tiesioginiam darbui su mokiniais, 6
valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais, (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

35. Meninio ugdymo mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas valandy skaiCius per savaite 36 valandos, i$ jy 24 valandos skirtos tiesioginiam darbui su
mokiniais, 12 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais, (glob¢jais) ugdymo klausimais
ir kt.).

36. Mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo, meninio
ugdymo programas, jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés algos koeficientai dél veiklos
sudétingumo didinami 5-10 proc. pagal vaiky skai¢iy grupéje: 1-2 mokiniai — 5 proc.; 3—4 mokiniai
— 6 proc.; 5-6 mokiniai — 7 proc.; 7-8 mokiniy — 8 proc.; 9-10 mokiniy — 9 proc., 10 mokiniy ir
daugiau — 10 proc.:

37. Jeigu grupé¢je ugdomas 1 ir daugiau uzsienieiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

38. Mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo, meninio
ugdymo programas koeficientas dél veiklos sudétingumo (atnaujinty prieSmokyklinio ir
ikimokyklinio ugdymo programy jgyvendinimas) didinamas 4 proc.

39. Mokytoju, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo Svietimo programas,
pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal [statymo 2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo
staza, kvalifikacine kategorija ir veiklos sudétinguma (6 priedas).



40. Mokytojams darbo uzmokestis skaiiuojamas uz etatg ar etato dalj.

41. Mokytojo valandy skaicius per metus 1512 val. (36 valandos per savaitg):

41.1. kontaktinés valandos ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy pasiekimams vertinti, vadovauti klasei;

41.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei.

42. Kontaktinio darbo valandos skiriamos pagal ugdymo planuose numatytas valandas.
Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 888
kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus; mokytojo,
dirbancio pagal pradinio ugdymo programas — 700 kontaktiniy valandy.

43. Valandos pasiruosti pamokoms ir mokiniy pasiekimams vertinti sudaro 40—60 proc. nuo
metiniy kontaktiniy valandy. Daugiau valandy bus skiriama dirbant su didesne klase:

43.1. Valandos pasirengimui, vertinimui pagal klasés dydj, dalyka (proc. nuo metiniy
kontaktiniy valandy).

Programa, ugdymo, mokymo sritis, | Mokytojams, kuriy darbo Mokytojams, kuriy darbo
dalykas stazas iki 2 mety stazas 2 ir daugiau mety
Mokiniy skaicius klaséje Mokiniy skaicius klaséje
(grupéje) (grupéje)
Ne daugiau | 12-20 | 21ir Ne daugiau | 12-20 21ir
kaip 11 daugiau | kaip 11 daugiau
Pradinis ugdymas 70 75 80 50 55 60
Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
Lietuviy kalba ir literatara 74 78 80 54 58 60
Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
Matematika 70 73 75 50 53 55
Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
Gamtamokslinis ugdymas
Socialinis ugdymas
Menai, technologijos, fizinis 60 62 64 40 42 44
ugdymas, Kiti dalykai
Neformaliojo Svietimo programos 55 60 64 40 42 44

43.2 Valandos, skiriamos vadovauti klasei ir valandos, skiriamos vadovauti klasei ir uz
socialiniy-pilietiniy veikly ugdyma

Iki 11 mokiniy 12-20 mokiniy 21 mokinys ir daugiau
152 val. per metus 180 val. per metus 210 val. per metus
182 val. per metus 216 val. per metus 252 val. per metus

44, Valandy, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaicius
sudaro nuo 7,23 iki 49,7 procento kontaktiniy valandy ir valandy, skiriamy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokom, mokiniy vertinimui, vadovauti klasei, skai¢iaus mokytojui per mokslo
metus:




44.1. profesiniam tobul¢jimui privalomos ne maziau nei 102 val. 1 etatui per metus. Jeigu
mokytojas turi tik dalj etato (kontaktinés pamokos, pasiruoSimas ir vertinimas, vadovavimas klasei),
proporcingai paskirstomos ir 102 val. Profesinio tobul¢jimo veiklos:

44.1.1. valandos, skirtos profesiniam tobuléjimui — 36 val. per metus;

44.1.2. tévy informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas dél mokiniy ugdymo ir
mokymosi pazangos ir pasiekimy — 25 val.;

44.1.3. bendradarbiavimas su kolegomis dél mokiniy ugdymo — 25 val.;

44.1.4. dalyvavimas administracijos inicijuotoje veikloje, skirtoje mokyklos veiklai planuoti
ir organizuoti — 16 val.

44.2. Kitos veiklos mokyklos bendruomenei jtraukiamos j darbo kriivi pagal mokyklos
poreikj, susitarus mokyklos vadovui ir mokytojui:

Eil. Veikla Val. sk.
Nr. per metus
1. Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais:

1.1. Dalyvavimas darbo grupése, komisijose, mokyklos savivaldos, 21-42

socialiniy tinkly grupiy veikloje.
1.2. Sekretoriaus pareigy atlikimas mokyklos, mokytojy tarybose, VGK 10

ir kt.

1.3. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas 42-63
1.4. VBE, MBE, PUPP sistemos ,,Keltas* administravimas 42
1.5. El. dienyno TAMO administravimas 63
1.6. Mokyklos renginiy ir edukaciniy veikly organizavimas. 21-126
1.7. Informaciniy technologijy diegimo ir taikymo koordinavimas. 21-42

2. Mokyklos ugdymo turinio formavimas:
2.1. Koordinavimas ir dalyvavimas formuojant mokomyjy dalyky ir 21-84

ugdymo sri¢iy turinj, mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty
programy, dalyko kurso ar modulio programy rengimas, mokyklos
projekty rengimas ir jgyvendinimas.

2.2. Organizavimas ir dalyvavimas mokyklos vykdomose prevencinése

programose (Olweus). 21-42

2.3. Tarptautiniy, nacionaliniy, regioniniy projekty rengimas,

koordinavimas, veikly organizavimas (,,Erasmus®, , Erasmus+ 42-168

akreditacija, Tukstantmecio mokyklos, ,,Renkuosi mokyti) ir kt.

projektai.

2.4. Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy,

suvenyry bei lankstinuky kiirimas ir priezitira. 42-84
3. Konsultavimas ir patirties sklaida:

3.1. Kolegy konsultavimas. 42

3.2. Kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas. 21-84
4. | Vertinimas:

4.1. Pagrindinio ugdymo pasiekimy tikrinimas, mokiniy rezultaty 21-42

vertinimas.

4.2. Mokyklos inicijuoty mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy 21

rengimas.

4.3. Kolegy praktinés veiklos ir ugdymo proceso vertinimas. 21
5. Edukacinés, ugdomosios veiklos:

5.1. Renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky, edukaciniy iSvyky 42-84
organizavimas.
5.2. Olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas ir mokiniy darby 21-42
vertinimas.
21-126




5.3. Mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams,
varzyboms. 21-126
5.4. Konsultacijos mokiniams (mokiniui/mokiniy grupei), turintiems
mokymosi sunkumy, grjzusiems i$ uzsienio, ukrainieCiams, pagalba
mokiniams, ruoSiantiems namy darby uzduotis mokykloje. 21-42
5.5. Mokiniy ugdymo karjerai veiklos, kartu su karjeros specialistu
6. Bendradarbiavimas su mokyklos partneriais:

6.1. Bendry projekty, renginiy organizavimas mokykloje ar uz jos riby. 21-84

7. Veikly organizavimas ir vedimas pertrauky metu (stalo tenisas, 21-42
biliardas, pasivaiks¢iojimas lauke, stadione ir pan.)

8. Veikly VDM organizavimas 21-168

9. Itraukties veikly organizavimas ir palaikymas, panaudojant 21-84

mokykloje jtraukiajam ugdymui sukurtas aplinkas, erdves
(emocijy per judesj iSkrovos, multisensoriniame kambariuose, lauko
klaséje kupole ir kt.)

10. | Mokyklos veikly vieSinimas, sklaida (svetainéje, rubrika nuo 42-168
pirmadienio iki sekmadienio, socialiniuose tinkluose, spaudoje ir kt.)

45. Mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 1 -15
procenty pagal vaiky skaiciy klaséje: 1-2 mokiniai — 2 proc.; 3-5 mokiniai — 4 proc.; 6-8 mokiniai —
6 proc.; 9-11 mokiniy — 8 proc; 13—-15 mokiniy — 10 proc., jei 16 ir daugiau — 15 proc. Koeficientas
didinamas pagal didziausig vaiky skaic¢iy klaséje.:

45.1. dirbant su 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

45.2. mokantiems vieng ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programag — 3 proc.

46. Dirbant spec. lavinamojoje klaséje su dideliy ir labai dideliy specialiyjy poreikiy vaikais
pagal vaiky skai¢iy klaséje: 1-2 mokiniai — 5 proc.; 3—4 mokiniai — 10 proc.; 4 ir daugiau mokiniy —
15 proc.

47. Visiems mokytojams, dirbantiems pagal atnaujintas pradinio ir pagrindinio ugdymo
bendrasias programas, 2025-2026 ir 2026-2027 mokslo metais didinamas pareiginés algos
koeficientas dél veiklos sudétingumo. Pareiginés algos koeficiento padidinimas (Dm)
apskai¢iuojamas, mokytojui nustatyta valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢iy (Pm) padauginus i§ 0,2 (t.y. i§ 20
procenty padidinimo, iSreikSto vieneto dalimis), padalijus 1§ mokytojo bendro valandy (kontaktiniy ir
nekontaktiniy) skai¢iaus (Bm) ir padauginus i§ 100 procenty: Dm=(Pm*0,2)/Bm*100%.

48. Pareiginé alga i$ viso gali biiti didinama iki 25 procenty.

49. Mokytojas nuotoliniu buidu dirbti gali 30 proc. savo darbo laiko normos, sudares su
mokyklos vadovu nuotolinio darbo sutart;.

50. Pasikeitus mokiniy skaiciui klas¢je, pasiruoSimas pamokoms, vertinimas pagal klasés dydi
perzitrimi mokslo mety pradzioje (09-01), véliau pasibaigus pusmeciui (01-31).
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_ VISKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR PAVADAVIMAI

51. Mokyklos darbuotojams gali buti skiriamos §ios priemokos:

51.1 uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas:

51.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

51.3. uz jprasta darbo kruvj virSijan¢ig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas. Bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

52. Kiekviena priemoka, nurodyta 55 punkte, negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés
algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Sio punkto nuostatos netaikomos
mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams. Mokytojams priemokos gali bati mokamos uz
valandas (uz trumpalaikiy papildomy veikly vykdyma).

53. Konkrety priemokos dydj, nurodant, uz kg skiriama, nustato Mokyklos direktorius.

54. Mokéjimas mokytojams uz pavadavima:

54.1. mokytojy pavadavimai apmokami uz faktiskai dirbtas valandas kaip darbo uzmokestis:

54.1.1. jei vaduojama daugiau nei 1 darbo diena mokoma uz faktiSkai dirbtas valandas ir
nustatytg valandy procentg pasirengimui, vertinimui pagal klasés dyd; ir dalyka;

54.1.2. jei vaduojama 1 darbo diena, mokama uz faktiskai dirbtas valandas.

55. Naujai jdarbinty mokytojy pavadavimai apmokami uz faktiSkai dirbtas valandas ir
nustatytg valandy procentg pasirengimui, vertinimui pagal klasés dydj ir dalyka.

56. Pavaduojant apjungus grupes ar klases, apmokama uz faktiSkai dirbtas valandas
(kontaktines valandas) — 50 procenty.

_ VIl SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA

57. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas ne maZesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

58. Uz darbg Svenciy dienomis mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

59. Uz darbg nakti mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

60. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. UZ virSvalandin; darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
virSvalandin; darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uZzmokestis, o uz
virS§valandinj darba Svenciy dieng - ne maZzesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

61. Darbo kodekso nustatyta tvarka ir darbuotojo raSytiniu praSymu darbo laikas poilsio ar
Svenciy dienomis ar virSvalandinio darbo laikas, padauginti i§ Siame skyriuje nustatyto atitinkamo
dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.
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VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

62. Mokyklos vadovas gali skatinti darbuotojus uz nepriekaistinga pareigy atlikima skatinimo
priemonémis (pateiktos 7 priede).

63. Finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam mokyklos darbo
uzmokescio fondui. Finansinio skatinimo piniginémis iSmokomis kriterijai ir tvarka, t. y. skatinimas
iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant biudzetinei
Jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus), pateiktas 8 priede.

64. Piniginés iSmokos gali biiti mokamos jvertinus per kalendorinius metus sutaupyta darbo
uzmokesciui skirty 1éSy biudzetg ir gali biiti iSmokamos ne anksc¢iau kaip einamyjy mety lapkri¢io —
gruodZio ménesiais.

65. Skatinimo aplinkybés:

65.1. Mokyklos darbuotojas atliko jstaigos veiklai ypa¢ svarbig uzduotj, kai savo darbu
reikSmingai prisidedama prie jstaigos strategijos kiirimo, inovacijy ir jstaigos metinio veiklos
vertinimo;

65.2. Mokyklos darbuotojas pareigas atliko nepriekaistingai, jskaitant jam nustatytais ar su
juo sutartais terminais;

65.3. Mokyklos darbuotojas pasizyméjo indéliu jstaigos veiklos sklaidai, Zinomumui,

65.4. Darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius.

66. Prie nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biti skiriama padéka.

67. Mokyklos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padare
darbo pareigy pazeidima, gali buti neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
vir§ijanti likes¢ius. Naujai priimti darbuotojai, kurie dirba toje jstaigoje trumpiau nei 6 men.,
neskatinami.

IX SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

68. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminai¢iy (sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (itévio), brolio (jbrolio), sesers (iseseres), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Mokyklos darbuotojo rasytinis prasSymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe¢ patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialiné paSalpa 1§ biudzetinei jstaigai skirty 1ésy.

69. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), seneliui, senelei i§ Mokyklos skirty 1Sy gali biiti iSmokama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis praSymas
ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

70. Materialing paSalpa Mokyklos darbuotojams skiria darbuotojg i pareigas priimantis
asmuo, nevirSydamas Mokyklai darbo uzmokesciui skirty 1¢sy.
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X SKYRIUS
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

71. Susitarimas dél papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi. Papildomas darbas gali
biiti:

71.1. atliekamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dél darbo funkcijy jungimo;

71.2. atliekamas tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija — susitarimas dél darbo
funkcijy gretinimo.

71.3. susitarimas d¢l projektinio darbo.

72. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali buti pazeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

73. Susitarime dél papildomo darbo turi biiti nurodyta:

73.1. pareigybé arba atliekama funkcija;

73.2. atlickamo darbo trukmé;

73.3. darbo uzmokestis ar priemoka uz papildomg darbg;

73.4. kita papildoma informacija pagal poreiki.

74. Susitarimas dél papildomo darbo pasibaigia sué¢jus nustatytam terminui. Susitarima dél
papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspéjusi rastu kitg darbo sutarties Salj pries
penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutriikus pagrindinés
darbo funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.

XI SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

75. Mokyklos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — jvertinti jstaigos darbuotojy, iSskyrus
darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, kompetencijg (jgtidzius, Zinias, geb&jimus)
ir pasiektus veiklos rezultatus.

76. Mokyklos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina pareigas toje mokykloje.

77. Mokyklos darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami darbuotojai turi
teise kviesti mokyklos darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

79. Tiesioginis darbuotojo vadovas darbuotojo veikla gali jvertinti taip:

79.1. virsijanti lukesciu;

79.2. atitinkanti ltikeséius;

79.3. 18 dalies atitinkanti lukes¢ius;

79.4. neatitinkanti likesciy.

80. Darbuotojo veiklos jvertinamas taikomas iki kito vertinimo.

81. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasiiilymu darbuotojg i pareigas priimanc¢io asmens sprendimu taikoma viena i$ Siy
priemoniy, taip pat papildomai gali buti taikomos 7 priedo 2-3 punktuose numatytos skatinimo
priemones iki kito metinio darbuotojo jvertinimo:

81.1. darbuotojui pagal DAS gali biiti nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés
algos koeficientas, kuris negali virSyti nustatyto didziausio tos pareigybés pareiginés algos
koeficiento, direktoriaus pavaduotojui ugdymui gali biiti nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis
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pareiginés algos koeficientas, kuris negali virSyti 3 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento
(iskaitant padidinimg dél veiklos sudétingumo), padauginto i§ 1,4, arba

81.2. darbuotojui DAS nustatyta tvarka taikoma viena ar kelios 7 priedo 1 punkte nustatytos
skatinimo priemonés, arba

81.3. darbuotojas perkeliamas j aukStesnes pareigas toje pacioje mokykloje, jeigu jis atitinka
Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja LR vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybeés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sgrase nurodytas sglygas). Perkeliant darbuotoja j aukStesnes pareigas, jam pagal DAS
nustatomas ne mazesnis kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali vir§yti nustatyto
didziausio to pareigybiy lygmens, i kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos
koeficiento.

82. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius, teisiné jo padétis nesikeicia
ir jo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo
pateiktu veiklos vertinimu.

83. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i dalies atitinkanti lukescius, jo teisiné padétis
nesikeicia, ta¢iau darbuotojui nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

84. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesCiy, tiesioginio vadovo
motyvuotu pasitilymu darbuotojg j pareigas priimanc¢io asmens sprendimu:

84.1. darbuotojui pagal DAS gali biiti nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taiau ne mazesnis, negu nustatytas tos pareigybés minimalus
pareiginés algos koeficientas, arba

84.2. darbuotojas perkeliamas | Zemesnes pareigas toje pacioje mokykloje, jeigu tai
neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(darbuotojas perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, saraSe nurodytas salygas).
Perkeliant darbuotojg 1 Zemesnes pareigas, jam pagal DAS gali biiti nustatomas ne maziau kaip 0,06
ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali biiti mazesnis kaip
nustatytas maZziausias to pareigybiy lygmens, j kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés
algos koeficientas, arba

84.3. sudaromas ne trumpesnis negu 2 ménesiy ir ne ilgesnis negu 6 ménesiy trukmeés
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesc¢iy, darbuotojas
atkleidziamas i§ pareigy.

85. Neeilinis mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas darbuotojg j pareigas
priimancio asmens sprendimu Siais atvejais:

85.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

85.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

85.3. darbuotojo praSymu perkelti ji i aukStesnes (iSskyrus vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas;

85.4. jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy ir jam sudarytas veiklos
gerinimo planas.

86. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atlickamas §io straipsnio 89 dalyje
nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus. , jeigu nuo darbuotojo
veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, i1$skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés
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trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus &jo pareigas toje mokykloje, kurioje vertinama jo veikla.

87. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teise
kreiptis i darbuotoja ] pareigas priimant] asmenj praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas
objektyvus ir pagristas. Jeigu darbuotojg i pareigas priimantis asmuo padaro iSvada, kad darbuotojo
veikla jvertinama neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj
darbuotojo veiklos vertinimg. Darbuotojg j pareigas priimancio asmens iSvada dél darbuotojo veiklos
vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo gali biiti skundZziama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

X1l SKYRIUS
KASMETINIU IR TIKSLINIU ATOSTOGU SUTEIKIMAS BEI APMOKEJIMAS

88. Kasmetiniy atostogy minimali trukmé — 20 darbo dieny. Kita atostogy trukmé (pailgintos,
papildomos, nemokamos) mokyklos darbuotojams numatomos vadovaujantis Lietuvos Respublikos
vyriausybés teisés aktais ir Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nuostatomis.

89. Jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutartj, atostogos
suteikiamos vienu metu pagal abi sutartis.

90. Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi bati
suteiktos ne trumpesnés kaip 4 savaiciy trukmés atostogos.

91. Darbo stazas atostogoms gauti skai¢iuojamas pagal darbuotojo iSdirbtus metus toje
jmon¢je. Atsiradus antrai pareigybei, darbo stazas ir laikotarpis atostogoms skaiiuojami nuo
pagrindinés sutarties laikotarpio.

92. Pedagoginiy darbuotojy kasmetiniy atostogy trukmé 40 darbo dieny. Jeigu darbo dieny
skaiCius per savait¢ yra maZesnis, darbuotojui turi biiti suteiktos 8 savaifiy trukmés atostogos.
Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros atostogy
metu, nepaisant to, kada jie pradéjo mokykloje dirbti.

93. Pedagogams atostogos suteikiamos vaiky atostogy mety (rudens, ziemos, pavasario,
vasaros). ISimtiniais atvejais, dél svarbiy asmeniniy, visuomeniniy priezasCiy, aptarty su
koordinuojanéiu vadovu, pedagogas atostogy gali buti iSleidziamas ir mokslo mety eigoje, esant
pavadavimo galimybéms.

94. Atostogos suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimus. Kasmetiniy
atostogy suteikimo grafikas yra tvirtinamas mokyklos direktoriaus jsakymu.

95. Viena atostogy dalis negali biti trumpesné kaip 10 darbo dieny arba 2 savaités.

96. Jei darbuotojui priklauso skirtingo dydzio kasmetinés atostogos pagal pareigybes
darbuotojo praSymu, pasibaigus trumpesnéms kasmetinéms atostogoms galima grijzti j darba, o kitose
pareigose atostogauti toliau. Darbuotojui uz pareigas, | kurias grjzo anksciau, mokamas darbo
uzmokestis. Jei darbuotojas nusprendzia atostogauti pagal ilgesnes atostogas, pasibaigus
trumpesnéms, gali atostogauti toliau, uz tai negaunat atostoginiy ir darbo uzmokescio.

97. Tam tikroms darbuotojy kategorijoms gali buti suteiktos pailgintos kasmetinés atostogos:

97.1. darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety — 25 darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama penkias dienas per savaitg).
Jeigu darbo dieny skaicius per savaite yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos
penkiy savaiciy trukmeés atostogos;

97.2. nejgaliems darbuotojams — 25 darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama penkias
dienas per savaite). Jeigu darbo dieny skaicius per savaite yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui
turi biiti suteiktos penkiy savaiciy trukmés atostogos;
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97.3. darbuotojams, kuriy darbas susijes su didesne nervine, emocine, protine jtampa ir
profesine rizika — suteikiamos 40 darbo dieny atostogos (jeigu dirbama penkias darbo dienas per
savaite) arba iki 8 astuoniy savaiciy pailgintos atostogos (jeigu darbo dieny skaifius per savaitg yra
mazesnis arba skirtingas.

98. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiama 10 mety staza toje pacioje
darbovietéje — 3 darbo dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamg stazg toje pacioje
darbovietéje — 1 darbo diena.

99. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais, suteikiamos
Jju pasirinkimu tik vienos i$ $iy pailginty atostogy.

100. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biiti suteikiamos kartu
arba atskirai pagal darbuotojo praSyma.

101. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos
atostogos.

102. Jei darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis del tam tikry priezasciy,
suteiktos kasmetinés atostogos perkeliamos | kitg atostogy laika, kuris 1§ anksto suderinamas su
mokykla, suteikiant atostogas tais paciai metais.

103. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, nutraukiant darbo santykius su darbuotojas privalo grazinti
permokétus atostoginius.

104. Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis gali turéti ir tikslines atostogas: néStumo ir
gimdymo, vaiko priezitiros, mokymosi.

105. Kasmetinés atostogos apskaiciuojamos vidutinj darbo uzmokestj padalijus 1§ faktiskai
dirbty valandy per ta laikotarpj. Vidutinis darbo dienos skaifiavimas taikomas ir mokytojams,
dirbantiems kiekviena diena, bet skirtingas valandas, atostoginiai skai¢iuojami darbo dienomis, nes
darbo uzmokestis mokamas fiksuotas kiekvieng ménesj vienodas.

106. Jei darbuotojo darbo dieny skaiCius per savaite yra mazesnis, darbuotojui atostogos
suteikiamos savaitémis. Apskaiciuojant vidutinj darbo uZmokestj, skai¢iuojamas vidutinis valandinis
darbo uzmokestis.

107. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries atostogy pradzig. Esant
darbuotojo raSytiniams praSymui, atostoginiai gali biiti iSmokami kartu su einamojo ménesio darbo
uzmokesciu. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir$ijan¢ig dvidesimt darbo dieny, darbuotojo rasytiniu
prasymu iSmokami kartu su visais atostoginiais.

108. AtleidZiant darbuotoja iSmokama piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas.

109. Tikslinés atostogos darbuotojams ir/ar pedagogams suteikiamos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso 131 straipsnio ir 135 straipsnio nuostatomis:

109.1. Darbuotojai ir/ar pedagogai, pageidaujantys gauti Darbo kodekso 131 straipsnyje
nurodytas tikslines atostogas (néStumo ir gimdymo, tévystés, vaikui prizitiréti, mokymosi, kiirybines,
nemokamas), ne veéliau kaip prie§ 14 kalendoriniy dieny pateikia mokyklos direktoriui praSyma,
suderintg su padalinio vadovu, kuriame turi buiti nurodyta pageidaujamy tiksliniy atostogy tikslas ir
atostogy laikotarpis. Prie praSymo turi biti pridéti pagrindZiantys dokumentai.

109.2. Uz darbuotojams ir/ar pedagogams suteiktas Darbo kodekso 135 straipsnio 1 ir 2 dalyse
nurodytas tikslines mokymosi atostogas (jei darbuotojas ir/ar pedagogas mokosi pagal formaliojo
Svietimo programas, pagal Sias programas vykdanciy Svietimo tiekéjy pazymas arba dalyvauja
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose), jeigu dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo programoje yra susijes su darbuotojo ar pedagogo funkcijy vykdymu, mokymasis,
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kvalifikacijos jgijimas yra susijes su mokykloje reikalingy, trikstamy, kvalifikuoty specialisty
pritraukimu, mokyklos direktoriaus sprendimu darbuotojui ar pedagogui mokamas jo vidutinis darbo
uzmokestis.

X1 SKYRIUS
LIGOS PASALPOS PRISKAITYMAS IR MOKEJIMAS

110. Darbuotojui ligos atveju uz pirmas dvi ligos dienas moka mokykla. Mokama 100
procenty pasalpos gavéjo vidutinio darbo uzmokescio.

111. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazymejimas, iSduotas pagal Sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

112. Darbuotojui, per savaitg dirban¢iam maziau dieny, nedarbingumo laikotarpis apmokamas
pagal jo darbo grafika.

113. Ligos pasalpa iSmokama kartu su einamo ménesio darbo uzmokesciu.

X1V SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

114. I8 priskaiciuoto darbo uzmokescio isskai¢iuojama:

114.1. pagal nustatytus tarifus gyventojy pajamy mokestis (GPM) ir socialinio draudimo
imokos (VSD, PK);

114.2. isskaitos pagal antstoliy patvarkymuose nurodytas sumas. Sie i¥skaitymai vykdomi
gavus 1§ antstoliy patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareiga mokéti alimentus, Zalos
atlyginima, jsiskolinima.

115. ISskaitos gali biiti daromos kitais atvejais:

115.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

115.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

115.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padare darbdaviui;,

115.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise¢ | visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba
del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

116. Darbuotojas pateikia praSyma dél taikytino ar netaikytino neapmokestinamo pajamy
dydzio.

XV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI

117. Darbo uzmokestis mokyklos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj: uz ménesio
pirmaja puse¢ — einamojo ménesio 20 d., uz ménesio antraja puse — iki kito mén. 5 d.

118. Darbo uzmokestis gali biiti mokamas vieng kartg per ménesj, kai yra rastiskas darbuotojo
praSymas.

119. Avansas mokamas nevirSijant 50 procenty iSmokamo darbuotojui ménesio darbo
uzmokescio.
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120. Jei moke¢jimo terminas sutampa su nedarbo diena arba Sventine diena, mokéjimas
perkeliamas j ankstesne¢ arba paskesne diena.

121. Darbo uzmokestis mokyklos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko
saskaita.

XVI SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

122. Darbo laiko apskaita tvarkoma mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtintos formos darbo
laiko apskaitos Ziniarasciuose.

123. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniara$¢iy pildyma, priskiriami
mokyklos direktoriaus jsakymu.

124. Darbo laiko apskaitos ziniarasc¢iuose atsakingas asmuo nurodo darbuotojy faktiskai
dirbta laika.

125. UZpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius tvirtina
direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai pateikiami buhalterijai per tris darbo dienas
meénesiui pasibaigus.

126. Darbo uzmokestis yra skaic¢iuojamas ménesio paskutinés dienos biiklei.

127. Vyriausias buhalteris mokyklos darbuotojams atsiskaitymo lapelius siuncia elektroniniu
pastu arba jteikia darbuotojams popierinj varianta.

XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

128. Mokyklos darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose
teisés aktuose nustatytos darbo apmokejimo salygos.

129. Patvirtinus Sistema, darbuotojai su ja supazindinami pasiraSytinai arba elektroninémis
priemonémis.

130. Sistema ne reciau kaip kartg per vienerius metus perzitirima ir, reikalui esant, ar kei¢iantis
darbo apmokéjimo salygas reglamentuojantiems teisés aktams, atnaujinama.

SUDERINTA

Mokyklos darbo tarybos posédyje
2026 m. kovo 13 d.

protokolas Nr. T3-2
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Birzy Kastony pagrindinés mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso

1 priedas

DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

(pareiginés algos (atly

inimo) baziniais dydziais)

Pareigybés grupé Minimalus Taikytinas koeficientas | Siektinas didesnis
pagal 10-15 proc. didesnis nei | maksimalus
jstatymo 1 minimalus koeficientas 25 proc.,
prieda bet ne didesnis uz

vadovo maksimaly
koeficienta

Direktoriaus pavaduotojas, 1,04 1,14-1,20 1,43

i18skyrus pavaduotojg

ugdymui, kurio pareigybé

priskiriama A lygiui

Padalinio vadovas, kurio 0,88 0,97-1,01 1,21

pareigybé priskiriama A

lygiui

Specialistas, kurio pareigybé 0,76 0,84-0,87 1,05

priskiriama A lygiui

Specialistas, kurio pareigybé 0,73 0,80-0,84 1

priskiriama B lygiui

Specialistas, kurio pareigybé 0,71 0,78-0,82 0,98

priskiriama C lygiui
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Birzy Kastony pagrindinés mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
2 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO

NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAS

1. Veiklos sudétingumo kriterijaus apraSymas

Lygis

ApraSymas

Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis su pagalba ir kt.

Atlieka nesudeétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiskai).

Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (savarankiskai).

I\

Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai).

\Y

Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis (savarankiskai).

2. Atsakomybés lygio kriterijaus apraSymas

Lygis

ApraSymas

Sio lygio atsakomybe turinti pareigybeé teikia informacija kitiems veiklos vykdytojams.
Informacijos gavimas nelygu informacijos teikimui, informacijos gavéjai nedalyvauja
veiksmuose. Pvz., vykdymo viza ,,susipaZinti* néra atsakomybe.

Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia apibendrinta
informacijg III-V lygio pareigybéms. Taip pat teikia paslaugas, reikalingas kity
pareigybiy darbui. Sj atsakomybés lygj turintios pareigybés turi Zinoti apie
nagrinéjamos funkcijos atlikimo eiga.

Pareigybé, turinti Sig atsakomybe dalyvauja veikloje (saveikauja su V ir IV atsakomybés
lygio pareigybémis), bet neatsako uz rezultata. Ji nepriima sprendimo, taciau daro jam
itaka. Si pareigybé atlieka paramine funkcija (pataria, paaiskina, stebi, komentuoja,
pritaria) bei suderina veiksmus. Pareigybés (-iy) darbo rezultatas yra netiesiogiai
panaudojamas pagrindinio funkcijos / veiklos rezultato pasiekimui.

Pareigybe, turinti §] atsakomybeés lyg] gauna dal; atsakomybes 1§ V atsakomybeés lygio
pareigybés ir uz §ig dalj atsako tiesiogiai. Uzduotis (-ys) jai yra deleguojamos. Si
pareigyb¢ zino visumg bei gali ja jvardinti, tac¢iau nepriima sprendimy, nulemianciy
visumos rezultatg. Pareigybei priskiriama bendra atsakomybé uZ poveikj rezultatams.

Sio lygio atsakomybé¢ gali biiti priskiriama tik vienai pareigybei. Pareigybé, turinti §j
atsakomybeés lygj, turi teis¢ priimti sprendima, kai susiduria su pasirinkimo galimybe.
Si pareigybé turi teise deleguoti dalj atsakomybeés (visos deleguoti negalima), tokiu
atveju yra sumazinamas dalyvavimas, taciau yra didinama kontrole. Jei veiklos srityje
pareigybe¢ turi tokj atsakomybes lygj, tai yra vadovaujanti pareigybé.

Sprendimo priémimo teisés nepasinaudojimas (jos perleidimas vadovui) liudija apie

nepakankama kompetencija.

3. Pakei¢iamumo kriterijaus aprasymas:

Lygis ApraSymas

I Itaka nedidelé, lengva pakeisti. Pvz., pagalbinés funkcijos.

I Itaka nedidelé, nelabai sudétinga pakeisti. Pvz., srautinés pareigybés (yra daug
vykdytojy).
Itaka nedidelé, bet sunku pakeisti. Atliekamos funkcijos néra kritinés jstaigos veiklos

Il efektyvumui ir (ar) testinumui, taciau pareigybéje dirbantis asmuo turi
kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti arba surasti rinkoje.

Y Atlieka funkcijas, reikSmingas jstaigos veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui. Jtaka

aukSta, bet lengva pakeisti. Pvz., yra iSugdyta pamaina.
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Atlieka specifines funkcijas. Kritinés buitinos kompetencijos. Pareigybé svarbi kaip

v konkurencingumo, veiklos tgstinumo garantija.

4. Profesinio darbo patirties kriterijaus apraSymas:
Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos
pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos nebitinai toje pacioje istaigoje, bet per visa darbing karjera
visy riiSiy jmonése, jstaigose ir organizacijose
Lyqgis ApraSymas

I Iki 5 m.

1 Nuo 5 m. iki 10 m.

i Nuo 10 m. ir daugiau
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Birzy Kastony pagrindinés mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
3 priedas

MOKYKLOS VADOVO IR JO PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai:

(pareigings algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skaicius . .
iki 10 nuo daugiau kaip 10| . o)) kaip 15
iki 15
iki 200 2,3363 2,4213 2,4797
201-400 2,5524 2,5743 2,5758
401-600 2,5619 2,5792 2,5855
601-1 000 2,7480 2,7543 2,7590
1 001 ir daugiau 2,7543 2,7573 2,7669

Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareigings algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo dauglaluSkalp 10 iki

Mokiniy skaicius
daugiau kaip 15

iki 500 2,2778 2,2827 2,2856

501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568
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Birzy Kastony pagrindinés mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
4 priedas

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, KITU SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS

KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau | daugiau
kaip 2 | kaip 5iki kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750

judesio korekcijos
specialistas, karjeros
specialistas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

1,2764 | 1,2795 | 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 | 1,3057

Vyresnysis
specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

1,3073 | 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 | 1,3834

Specialusis pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 | 1,4832

Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 | 1,6693
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PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo

daugiau

kaip 5 iki
10

nuo

daugiau

kaip 10
iki 15

nuo
daugiau
kaip 15 iki
20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo asistentas,
specialusis pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis pedagogas

1,1886

1,1930

12032

1,2252

1,2633

1,2676

1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis pedagogas,
ketvirtos kategorijos
psichologas

1,2764

1,2795

1,2809

1,2881

1,2912

1,2955

1,3057

Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis socialinis
pedagogas,

trecios kategorijos
psichologas

1,3073

1,3117

1,3176

1,3704

1,3776

1,3834

Specialusis pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas, socialinis
pedagogas
metodininkas,

antros kategorijos
psichologas

1,3967

1,4216

1,4669

1,4730

1,4832

Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas, socialinis
pedagogas ekspertas,
pirmos kategorijos
psichologas

1,5872

1,6136

1,6547

1,6620

1,6693




24

Birzy Kastony pagrindinés mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
5 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo dauaia
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau ukagi
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip 20 25p
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 12252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 | 14216 |14669 | 14730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 15872 | 16136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
ekspertas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo daudia
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau ukgi
kaip2 |kaip5iki| kaip10 | kaip15 | kaip 20 25p
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 12252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 13776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 13967 | 1,4216 | 14669 | 14730 | 14832
metodininkas
Mokytojas 15872 | 1,6136 | 16547 | 16620 | 1,6693
ekspertas
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Birzy Kastony pagrindinés mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
6 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareigings algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo dauaia
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau ukagi
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip 20 25p
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 12252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 13967 | 14216 | 14660 | 14730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 15872 | 1,6136 | 16547 | 1,6620 | 1,6693
ekspertas




26

Birzy Kastony pagrindinés mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
7 priedas

DARBUOTOJU SKATINIMO PRIEMONES

SKATINIMO FORMOS |

MOTYVAVIMO PRIEMONES

1. Tiesioginis materialinis skatinimas

1.1. Piniginés iSmokos.

Pagal 9 prieda

1.2. Vienkartine pinigine iSmoka.

Vyriausybés nustatyta tvarka.

1.3. Kitos i¥mokos.

Asmeniniy Svenciy, kity §venciy proga.

1.4.  Kvalifikacijos  tobulinimo

finansavimas.

Finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip
darbuotojo vienos pareiginés algos dydzio suma per metus.

1.5. Mokamy papildomy poilsio
dieny suteikimas.

Suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne
daugiau kaip 10 mokamy papildomy poilsio dieny per metus)
arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika.

2. Netiesioginis materialinis skatinimas

2.1. Kelionés
kompensavimas.

1 darbg iSlaidy

Savivaldybés nustatyta tvarka.

2.2. Kasmetinio sveikatos tikrinimo
kompensavimas.

Pagal sveikatos priezitiros institucijy pateiktus dokumentus
(darbuotojy sarasSus, saskaitas-faktiiras).

2.3. Bendrosios civilinés

atsakomybés draudimas.

Draudéjo (mokyklos) civiliné atsakomybé susijusi su turima
nuosavybe (arba valdomu turtu);

Draudéjo (mokyklos) civiliné atsakomybé treciajam asmeniui
uz zala, padaryta Draudéjo pateiktu netinkamos kokybés
produktu arba paslauga;

Draudé¢jo (mokyklos) civiliné atsakomybé¢ tre¢iajam asmeniui
uz 7alg, padarytg renginio metu ir uZ neturting Zalg.

2.4. ES ir nacionaliniai projektali,
programos.

Salygy dalyvavimui ES ir nacionaliniuose projektuose,
programose sudarymas, kelioniy, pragyvenimo iSlaidy
kompensavimas, dienpinigiy mokéjimas ir kt.

3. Moralinis skatinimas

3.1. Padéka. Savivaldybés Mero, Svietimo, kultiros ir sporto skyriaus
vedéjo, direktoriaus padéka.

3.2. Palankus wuzimtumo laiko | Papildomy poilsio dieny, atostogy skyrimas, esant

reguliavimas. galimybéms, atostogy laiko pasirinkimas, lankstaus darbo

grafiko nustatymas, darbo dienos sutrumpinimas ir kt. DK
nuostatos.

3.3. Darbo proceso organizacinio
segmento tobulinimas.

Kokybés vadybos sistemos diegimas ir tobulinimas, salygy
dalyvauti sprendimy priémimo procese, galimybiy kilti
karjeroje sudarymas, kiirybinés komandiruotés ir kt.

3.4. Pripazinimo priemoniy | Mentorystés jteisinimas, bendras vadovy ir darbuotojo vizitas

programa. pas svarbius asmenis, dalyvavimas renginiuose, straipsniai
ziniasklaidos priemonése, medijose, nominavimas mety
pedagogo, darbuotojo  rinkimuose, delegavimas narystei
asociacijose, klubuose ir kt.

3.5. Socialiniy ir kultiriniy | Dalyvavimas mokyklos grupése, ekskursijose, akcijose,

priemoniy programos.

piknikuose, darbuotojy reikSmingy daty kolektyvinis
Sventimas, biliety j spektaklius, renginius, koncertus dalinis
kompensavimas ir Kkt.
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Birzy Kastony pagrindinés mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso

8 priedas

FINANSINES SKATINIMO PRIEMONES

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU, PEDAGOGU, SPECIALISTU, KITU DARBUOTOJU
SKATINIMO PINIGINEMIS ISMOKOMIS KRITERIJAI IR TVARKA

Kriterijai skirstomi j 3 sritis.

Eil. Kriterijus, jo apraSymas Dydis Irodymas, pagrindas, sprendimas
Nr. proc./ nuo 1 dél premijos skyrimo
pareiginés
algos dydzio
I. UGDYTINIU PASIEKIMAI

1. | vieta rajono olimpiadoje, konkurse, iki 20 proc. Protokolas, Kkitas dokumentas,

varzybose ir pan. direktoriaus pavaduotojo ugdymui
teikimas

2. Il vieta rajono olimpiadoje, iki 15 proc. " “
konkurse, varzybose ir pan.

3. I11 vieta rajono olimpiadoje, iki 10 proc. ” “
konkurse, varzybose ir pan.

4. | vieta regiono/zonos olimpiadoje, iki 50 proc. ” “
konkurse, varzybose ir pan.

5. Il vieta regiono/zonos olimpiadoje, iki 40 proc. ” “
konkurse, varzybose ir pan.

6. I11 vieta regiono/zonos olimpiadoje, iki 30 proc. " “
konkurse, varZybose ir pan.

7. | I vieta nacionalinéje olimpiadoje, iki 70 proc. ” «
konkurse, varZybose ir pan.

8. | Il vieta nacionalinéje olimpiadoje, iki 60 proc. ” «
konkurse, varZybose ir pan.

9. | Il vieta nacionalinéje olimpiadoje, iki 50 proc. ,» “
konkurse, varzybose ir pan.

10. | Dalyvavimas tarptautinéje iki 30 proc. ,» “
olimpiadoje, konkurse, varzybose ir
pan.

11. | I vieta tarptautinéje olimpiadoje, iki 100 proc. ” «
konkurse, varZybose ir pan.

12. | II vieta tarptautinéje olimpiadoje, iki 80 proc. " “
konkurse, varzybose ir pan.

13. | I vieta tarptautingje olimpiadoje, iki 70 proc. " “
konkurse, varzybose ir pan.

14. | NPP rezultatai iki 5 proc. didesni uz iki 25 proc. ’ «
savivaldybés vidurkj

15. | NPP rezultatai iki 5 proc. didesni uz iki 50 proc. ’ «
Salies vidurkj

16. | PUPP rezultatai iki 5 proc. didesni iki 25 proc. " “
uz savivaldybés vidurki

17. | PUPP rezultatai iki 5 proc. didesni iki 50 proc. ” «“

uz Salies vidurkj
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18.

Kitos auksciau neaprasytos veiklos
(didel;  reikSmingumg,  poveikj
turéjusios vienkartinés ar ilgalaikés
veiklos)

iki 100 proc.

Dokumentai, direktoriaus
pavaduotojo ugdymui teikimas

I1.

REZULTATAS, INDELIS ] MOKYKLOS VEIKLOS

GERINIMO VEIKSMINGUMA

Rajoninés konferencijos, seminaro,
mokymy, diskusijos, renginio,
pranesimo ir pan. organizavimas, kur
dalyvavo ne maziau, kaip 3
organizacijos, 20 dalyviy

iki 30 proc.

Patvirtinta, vieSinama programa,
jvykusi, aprasSyta, vieSinama veikla,
dalyviy  registracijos  sarasai,
pazyméjimai, direktoriaus
pavaduotojo ugdymui teikimas

Regioninés konferencijos, seminaro,
mokymy, diskusijos, renginio,
pranesimo ir pan. organizavimas, kur
dalyvavo ne maziau, kaip 3
organizacijos, 20 dalyviy

iki 50 proc.

13
2

Nacionalinés konferencijos,
seminaro, mokymy, diskusijos,
renginio, pranesimo ir pan.
organizavimas, kur dalyvavo ne
maziau, kaip 3 organizacijos, 20
dalyviy

iki 70 proc.

Tarptautinés konferencijos,
seminaro, mokymy, diskusijos,
renginio, pranesimo ir pan.
organizavimas, kur dalyvavo ne
maziau, kaip 3 organizacijos, 20
dalyviy

iki 100 proc.

Sukurta ir mokyklos lygmeniu
naudojama mokymo (si) medziaga,
aplinka, programa, projektas ir pan.

iki 20 proc.

Direktoriaus  jsakymas,  Kkitas
dokumentas del naudojimo
pripaZzinimo, veikla vieSinama,

metodings tarybos teikimas

Sukurta ir rajono lygmeniu
naudojama mokymo (si) medziaga,
aplinka, programa, projektas ir pan.

iki 30 proc.

Sukurta ir regiono lygmeniu
naudojama mokymo (si) medZziaga,
aplinka, programa, projektas ir pan.

iki 50 proc.

Sukurta ir Salies lygmeniu
naudojama mokymo (si) medziaga,
aplinka, programa, projektas ir pan.

iki 70 proc.

Sukurta ir tarptautiniu lygmeniu
naudojama mokymo (si) medziaga,
aplinka, programa, projektas ir pan.

iki 100 proc.

10.

Mokiniy priémimo } vykdomas
programas organizavimas,
koordinavimas, jgyvendinimas,
priémimo rezultatai atitinka plana,
mokyklos lukes€ius

iki 30 proc.

Mokiniy komisijos
protokolai, direktoriaus
pavaduotojo ugdymui teikimas

priémimo

11.

Mokiniy priémimo | vykdomas
programas organizavimas,
koordinavimas, jgyvendinimas,
priémimo rezultatai i§ esmée virsija

iki 50 proc.
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plana, mokyklos lukescius, t. y.
Jsteigta, sukomplektuota papildoma

klasé, grupé

12. | 8 klasés mokiniy tesian¢iy mokymasi iki 50 proc. Direktoriaus jsakymas del
mokykloje ir vietoje technologijy perkélimo j aukstesne klase, MR
dalyko mokymosi pasirinkusiy duomenys, sutartis su profesinio
profesinio mokymo modulius mokymo  jstaiga,  direktoriaus
profesinio mokymo jstaigoje pavaduotojo ugdymui teikimas
skaiCius, vnt. ne maziau, kaip 20
mokiniy

13. | Kitos neapraSytos veiklos (veikla | iki 100 proc. | Dokumentai, direktoriaus
darbo grupése, didelj reikSminguma, pavaduotojo ugdymui teikimas

poveikj turéjusios vienkartinés ar
ilgalaikés veiklos, pvz., strateginio,
metinio veiklos plano rengima,
programy, projekty  parengima,
igyvendinimg ir pan.)

III. ASMENINIAI PASIEKIMAI, SUSIJE SUMOKYKLOS ZINOMUMO,
PATRAUKLUMO DIDINIMU

1. | Apdovanojimas, nominavimas uz iki 30 proc. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui
veikla rajono lygmeniu teikimas dél apdovanojimo,
nominavimo, informacijos
vieSinimas
2. | Apdovanojimas, nominavimas uz iki 30 proc. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui
veikla regiono lygmeniu teikimas, informacijos vie§inimas
3. | Apdovanojimas, nominavimas uz iki 50 proc. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui
veikla nacionaliniu lygmeniu teikimas, informacijos vie§inimas
4. | Apdovanojimas, nominavimas uz iki 100 proc. | Direktoriaus pavaduotojo ugdymui
veikla tarptautiniu lygmeniu teikimas, informacijos vieSinimas
5. | Sumokyklos veikla susijgs kvietimas iki 50 proc. Kvietimas,
dalyvauti nacionalinio lygmens Direktoriaus pavaduotojo ugdymui
valdZios institucijy renginiuose, teikimas, informacijos vieSinimas
veiklose ir pan.
6. | Kitos neaprasytos veiklos (didelj iki 100 proc. | Dokumentali, direktoriaus
reik§minguma, poveik] turéjusios pavaduotojo ugdymui teikimas

vienkartinés ar ilgalaikés veiklos)

v Skiriama uz kalendoriniais metais pasiektus rezultatus iki mety pabaigos, esant pakankamai
1éSy mokyklos biudzete.
v I kriterijuje skiriama uZ mokiniy, komandos, grupés auksciausius pasiekimus. Esant keliems,

vienodiems aukS¢iausiems pasiekimams, dydis didinamas 5 proc. dalimi (pvz. 3 mokiniai rajoninéje
olimpiadoje uzémé I vietas, tai 15 proc. uz 1-3 mokinj, + 5 proc. uz 2-3 mokinj, + proc. uz 3 mokinj).

v Gali buti sumuojama skirtingose srityse (I+1I1+11I), tokiu atveju iSmoka negali virSyti 100 proc.
dydzio.

v Gali buti skiriamos ir 1 pedagogui, specialistui, darbuotojui ir grupei, komandai ir pan.

v I srities 1-13, Il srities 1-9 ir 111 srities 1-5 kriterijuose atsizvelgiama j veiklos masta, dalyviy,

unikaliy naudotojy skaiciy ir pan.
v * Veikla gali biti organizuojama nuotoliniu, virtualiu budu.




