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BIRZU KASTONU PAGRINDINE MOKYKLA
DIRBTINIO INTELEKTO (DI) NAUDOJIMO MOKYKLOJE TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis Dirbtinio intelekto (DI) naudojimo mokykloje tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato
DI priemoniy naudojimo Birzy Kastony pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla) veikloje ir
ugdymo(si) procese salygas, principus, atsakomybes bei saugos reikalavimus.

2. ApraSo paskirtis — sudaryti saglygas prasmingai ir kiirybiskai taikyti DI, kartu uZtikrinant
zmogaus kontrolg ir atsakomybe, mokiniy teises ir gerove, akademinj sgzininguma, asmens duomeny
ir nevieSos informacijos apsauga, lygiy galimybiy ir jtraukties principy laikymasi.

3. Apraso nuostatos taikomos Mokyklos darbuotojams ir mokiniams, o tévai (globéjai,
ripintojai) su jomis supazindinami tiek, kiek jos susijusios su mokiniy DI naudojimu ir amziaus ar
sutikimo reikalavimais.

4. Siame Aprase vartojamos savokos:

Dirbtinis intelektas (DI) — skaitmeninés technologijos ir sistemos, kurios, remdamosi jvestais
duomenimis, gali generuoti, analizuoti, klasifikuoti ar kitaip apdoroti teksta, vaizda, garsa, koda ar
kitg turinj ir pateikti prognozes, rekomendacijas ar rezultatus.

Generatyvinis DI — DI priemonés, galin¢ios pagal naudotojo uzklausg kurti naujg tekstinj,
vaizdinj, garsinj, programinj ar kitokj turinj.

DI sugeneruotas turinys — DI priemonés sugeneruotas ar i§ esmés DI priemonés
transformuotas tekstas, vaizdas, garsas, diagrama, kodas ar kitas turinys. DI priemoné nelaikoma
Zmogumi autoriumi; atsakomybé uZ turinio pasirinkima, patikra ir naudojima tenka jj naudojanciam
asmeniui.

Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta arba
gali biiti nustatyta tiesiogiai ar netiesiogiai.

Neviesa informacija — Mokyklos vidaus informacija, oficialiy dokumenty, mokiniy ar
darbuotojy byly, vertinimo, pagalbos, sveikatos, socialiniy ar kity procesy duomenys, kurie néra skirti
vieSai skelbti (vardas ir pavarde, adresas, nuotrauka, mokymosi rezultatai ir pan.).

Skaidrumas — aiskus nurodymas, kad DI buvo naudotas, kokiu tikslu ir kokia apimtimi, kai tai
reik§minga darbo turiniui, jo vertinimui ar sprendimo priémimui.

Akademinis saZiningumas — mokymosi ir vertinimo principas, pagal kurj mokinys pateikia
savo geb¢jimus ir pasiekimus atspindintj darba, laikosi mokytojo nustatyty DI naudojimo salygy,
nurodo reik§mingg DI pagalba ir nepateikia DI sugeneruoto turinio kaip savarankiskai sukurto, kai
tokia pagalba nebuvo leidZiama.

5. DI Mokykloje naudojamas kaip pagalbiné priemoné. Galutinj pedagoginj, vertinimo,
administracinj ar kitg sprendima priima ir uz jj atsako Zmogus.

6. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, 2016 m. balandzio
27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 (Bendruoju duomeny apsaugos
reglamentu), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, 2024 m. birzelio 13
d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2024/1689, kuriuo nustatomos suderintos
dirbtinio intelekto taisyklés (DI aktu), kitais taikytinais teisés aktais ir atsizvelgiant j Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos bei Nacionalinés Svietimo agentiiros parengtas DI naudojimo bendrojo
ugdymo mokyklose gaires ,,Mokykla dirbtinio intelekto (DI) amziuje: atsakingo naudojimo principai
Ir gairés®.



Il SKYRIUS
DI NAUDOJIMO PRINCIPAI

7. DI naudojimas Mokykloje grindziamas §iais principais:

7.1. sistemiSkumo ir tvarumo — DI ir skaitmeniniy kompetencijy ugdymas yra nuosekli,
ilgalaiké Mokyklos veiklos dalis, o ne pavienés iniciatyvos;

7.2. saugumo ir privatumo — naudojamos tik jvertintos, Mokyklos leidziamos DI priemonés,
laikantis duomeny apsaugos, saugos, prieigos ir paskyry valdymo reikalavimy;

7.3. skaidrumo ir atvirumo — bendruomenés nariai informuojami apie DI naudojima, o
reikSmingas DI indélis | darbg ar turinj yra atskleidziamas;

7.4. zmogaus kontrolés ir atsakomybés — DI pateikti rezultatai kritiSkai vertinami, tikrinami, o
galutinius sprendimus priima Zzmogus;

7.5. etikos ir pagarbos — DI neturi bati naudojamas diskriminuojanc¢iam, Zeminanciam,
klaidinan¢iam ar zmogaus orumg pazeidzian¢iam turiniui kurti ar skleisti;

7.6. socialinés naudos ir tikslingumo — DI naudojamas tik tada, kai suteikia aiskig pridétine
verte ugdymui, jtraukciai, kuirybai, refleksijai ar Mokyklos procesy kokybei;

7.7. lygios prieigos — DI taikymas neturi sudaryti nepagrjsty kliti¢iy mokiniams d¢l jy amziaus,
specialiyjy ugdymosi poreikiy, techniniy galimybiy ar pasirinkimo nenaudoti konkrecios priemonés,
kai DI naudojimas néra pats mokymosi tikslas.

111 SKYRIUS
LEIDZIAMU NAUDOTI DI PRIEMONIU SARASAS, RIZIKU VERTINIMAS IR
STEBESENA

8. Mokyklos veikloje ir ugdymo(si) procese naudojamos tik Mokyklos direktoriaus
patvirtintame leidziamy naudoti DI priemoniy sarase (1 priedas) esancios priemonés ir tik laikantis
Siame sgrase nustatyty naudojimo salygy bei ribojimy.

9. Pasiiilyma jtraukti naujg DI priemong, keisti jos naudojimo sglygas arba jg iSbraukti 1§ Sgraso
gali pateikti bet kuris Mokyklos bendruomenés narys, nurodydamas priemonés paskirtj, naudotojus,
numatomus duomenis ir naudojimo konteksta.

10. Mokyklos direktoriaus paskirtas atsakingas asmuo arba direktoriaus jsakymu sudaryta
darbo grupé prie§ sitlant priemong jtraukti j Sarasg jvertina jos rizikas (2 priedas).Vertinant
atsizvelgiama bent |

10.1. ar priemoné nenaudoja DI akte draudziamy praktiky, jskaitant emocijy atpaZinimg
Svietimo aplinkoje, manipuliavimo metodus, biometrinj sekimg, socialinj reitingavimg ar kitg
draudziamg praktika;

10.2. ar tiek¢jas aiskiai nurodo duomeny apsaugos ir saugumo salygas, duomeny saugojimo
vietg ir laikg, prieigos kontrole bei galimybe iSjungti jvesto turinio naudojimg DI modeliui mokyti;

10.3. ar priemoné renka arba tvarko mokiniy ar darbuotojy asmens duomenis, oficialius
dokumentus ar kita nevie$g informacija; jei taip — ar yra tinkama Mokyklos paskyra, duomeny
tvarkymo sutartis, prieigos kontrolé ir kitos biitinos BDAR priemongés;

10.4. ar laikomasi priemonés teikéjo nustatyty amziaus reikalavimy, tévy (globéjy, riipintojy)
sutikimo ir turinio filtravimo salygy;

10.5. ar priemoneés rezultata gali realiai patikrinti Zmogus ir ar DI néra naudojamas kaip
vienintelis pagrindas sprendimui, daran¢iam reik§mingg poveikj mokiniui ar darbuotojui;

10.6. ar planuojamas naudojimas nepatenka j didelés rizikos Svietimo DI naudojimo sritis, pvz.,
priémimg ar atranka i mokykla, mokymosi rezultaty vertinimg, Svietimo lygio nustatyma ar
draudziamos veiklos egzaminy metu nustatyma. Tokiais atvejais atlickamas atskiras teisinis ir rizikos
vertinimas bei taikomi DI akto reikalavimai.

11. ] sarasg nejtraukiama DI priemoneg, jeigu ji atitinka draudZiamos praktikos kriterijy, néra
pakankamai aiSku, kaip ji uztikrina duomeny apsaugg, arba néra galimybés tinkamai valdyti
reikSmingos rizikos. Kai rizikg galima kontroliuoti papildomomis priemonémis, Sgrase nustatomos



konkrecios naudojimo sglygos arba priemon¢ leidZziama naudoti tik bandomuoju laikotarpiu su
stebésena.

12. Atsakingas asmuo arba darbo grupé direktoriui pateikia vertinimo iSvadg ir sitilymag dél
priemongs jtraukimo, bandomojo naudojimo, naudojimo sglygy pakeitimo arba nejtraukimo. SaraSa
ir jo pakeitimus tvirtina Mokyklos direktorius.

13. DI priemoniy naudojimo stebésena apima naudojimo paskirties ir daznumo, naudotojy
griztamojo rysio, tikslumo ir naudingumo, saugumo bei netinkamo veikimo atvejy vertinimg.
Sisteminio ar reik§mingo incidento atveju priemonés naudojimas gali biiti nedelsiant sustabdytas iki
pakartotinio vertinimo.

14. Stebésenos rezultatai ir sitilymai dél Saraso tikslinimo Mokyklos direktoriui pateikiami ne
reciau kaip du kartus per mokslo metus. Sarasas ir jame nustatytos salygos perziiirimi ne reciau kaip
du kartus per metus ir pasikeitus priemonés funkcijoms, privatumo salygoms ar teisés aktams
(https://vssa.lrv.1t/1t/ ).

IV SKYRIUS
DI NAUDOJIMAS MOKYTOJU IR KITU DARBUOTOJU VEIKLOJE

15. Mokytojai ir kiti darbuotojai DI gali naudoti tiek, kiek tai atitinka jy darbo funkcijas ir Siame
ApraSe nustatytus principus, be kita ko:

15.1. pamokoms, veikloms ir uzduotims planuoti, idéjoms, pavyzdziams ir diferencijuotoms
uzduotims generuoti;

15.2. mokymosi medziagai paaiskinti, struktiiruoti, versti, pritaikyti skirtingiems mokiniy
poreikiams, pricinamumui ir jtrauk¢iai didinti;

15.3. bendro pobudzio griztamojo rySio, komentary, klausimy ar vertinimo Kriterijy
juodrasciams rengti, taciau galutinj sprendima dél mokinio pasiekimy priima mokytojas;

15.4. vieSosios komunikacijos, dokumenty struktiros, Sablony, santrauky ar Kkity
administraciniy juodra$¢iy rengimui, laikantis 16—18 punktuose nustatyty duomeny apsaugos
reikalavimy;

15.5. profesiniam mokymuisi, refleksijai, informacijos paieskai ir kiirybiniams sprendimams,
kritiSkai tikrinant DI pateiktus faktus ir Saltinius.

16. Asmeninése ar vieSose DI paskyrose darbuotojams draudZiama jvesti mokiniy ar darbuotojy
asmens duomenis, oficialiy dokumenty turinj, individualius ugdymo ar pagalbos dokumentus,
sveikatos ar socialinius duomenis, vertinimo informacijg ir kita neviesg informacija. Uzklausos turi
biiti nuasmenintos ir, kai jmanoma, grindziamos tik vieSai prieinama informacija.

17. Jeigu DI priemoné naudojama oficialiems dokumentams ar procesams, kuriuose biitina
tvarkyti asmens duomenis ar kita nevieSg informacijg, tai galima tik Mokyklos valdomoje ir
patvirtintoje aplinkoje, kai yra teisétas duomeny tvarkymo pagrindas, tinkama sutartis su paslaugos
teikeju, prieigos kontrolé ir kitos duomeny apsaugos priemongs.

18. Darbuotojas privalo perziiiréti ir patikrinti DI sugeneruota turinj, ypa¢ faktus, skai¢iavimus,
nuorodas, citatas, teisés akty ar kity Saltiniy interpretacijas. DI pateiktas atsakymas savaime
nelaikomas patikimu Saltiniu.

19. DI negali biiti naudojamas vieninteliu pagrindu galutiniam mokinio jvertinimui,
drausminiam sprendimui, priémimo ar atrankos sprendimui, $vietimo lygio nustatymui ar kitam
reik§mingg poveikj asmeniui daran¢iam sprendimui.

20. Kai mokytojas pamokoje naudoja DI priemon¢ kaip reikSminga mokymosi proceso dalj,
mokiniai informuojami apie DI naudojimo paskirtj, ribas ir tai, kaip bus vertinamas mokinio darbas.


https://vssa.lrv.lt/lt/

V SKYRIUS
DI NAUDOJIMAS MOKINIU UGDYMO(SI) PROCESE

21. Mokiniai DI priemones ugdymo(si) procese gali naudoti tik mokytojui leidus ir i§ anksto
nustacius, kokia priemoné, kokiu tikslu ir kokia apimtimi gali buiti naudojama bei kaip bus vertinamas
galutinis darbas.

22. Mokytojui leidus, mokiniai DI gali naudoti:

22.1. temai suprasti, klausimams kelti, idéjoms ir pavyzdziams ieskoti;

22.2. darbo planui, struktiirai, argumenty ar klausimy juodrasc¢iui sudaryti;

22.3. mokymosi tekstui paaiskinti, kalbai taisyti ar versti, jeigu tai nepriesStarauja uzduoties
tikslui;

22.4. programavimo, kiirybos, vizualizavimo, modeliavimo ar tyrin¢jimo veikloms, kai
mokinys geba paaiskinti DI pateikto rezultato prasme ir savo indélj;

22.5. savarankiSkam mokymuisi ir papildomam griztamajam rysiui, kritiskai tikrinant DI
pateikta informacija.

23. Mokiniai privalo laikytis konkreCios DI priemonés amziaus reikalavimy. Kai pagal
priemoneés naudojimo salygas reikalingas tévy (globéjy, riipintojy) sutikimas, mokinys priemong gali
naudoti tik tokj sutikimg gavus ir laikantis Mokyklos nustatytos naudojimo tvarkos. Apraso
patvirtinimas savaime néra sutikimas mokiniui kurti asmening¢ paskyra.

24. Mokiniai DI priemonése negali pateikti savo ar kity asmeny vardy, pavardziy, kontakty,
nuotrauky, pazymiy, sveikatos, socialiniy, pagalbos ar kity asmens duomeny, taip pat mokyklos
vidaus dokumenty ir nevieSos informacijos, i§skyrus atvejus, kai naudojama Mokyklos patvirtinta ir
duomeny tvarkymui tinkama aplinka pagal mokytojo nurodyma.

25. Atsiskaitymy, kontroliniy darby, testy ir kity mokinio individualius pasiekimus vertinanciy
uzduociy metu DI naudoti negalima, iSskyrus atvejus, kai mokytojas aiskiai leidzia DI ir pati uzduotis
skirta gebéjimui kritiskai vertinti, taisyti, paaiskinti ar kitaip analizuoti DI sugeneruotg rezultatg.

26. Mokinys atsako uz galutinj savo pateikiamo darbo turinj: turi patikrinti DI pateiktus faktus,
Saltinius, skaiCiavimus ir argumentus, gebéti paaiskinti savo darbo rengimo procesg ir atskirti savo
indéli nuo DI pagalbos.

27. Jeigu DI naudojimas néra pats mokymosi tikslas, mokytojas, kiek tai pagrjstai jmanoma,
numato lygiavertj biidg uzduociai atlikti mokiniui, kuris dél amzZiaus, prieigos, specialiyjy ugdymosi
poreikiy ar kity pagrjsty aplinkybiy negali naudoti konkrec¢ios DI priemonés.

~ VISKYRIUS
DI NAUDOJIMO ZYMEJIMAS IR AKADEMINIS SAZININGUMAS

28. Kai DI reik§mingai prisid¢jo prie mokinio ar darbuotojo darbo turinio, toks naudojimas turi
biti aidkiai nurodytas. Zyméjimo biidas turi atitikti darbo pobudj ir mokytojo nustatytas uzduoties
salygas.

28.1. Rasto darbe, kuriame panaudotas DI sugeneruotas ar i§ esmés DI transformuotas tekstas,
nurodoma naudota DI priemoné ir trumpai apraSoma, kam ji buvo pasitelkta; prireikus taikomos
mokytojo nustatytos citavimo taisyklés.

28.2. DI sugeneruotas vaizdas, diagrama, garsas, vaizdo medZiaga ar pristatymo dalis
pazymima prie turinio, i§naSoje arba darbo pradzioje ar pabaigoje.

28.3. Tinkamas trumpas atskleidimo pavyzdys: ,,Darbe [DI priemoné¢] naudota idéjoms ir
struktiirai pasitilyti; galutinj teksta, argumentus ir Saltiniy patikra atlikau pats / pati.*

29. Mokytojas gali nustatyti iSsamesnes konkrecios uzduoties DI naudojimo ir Zyméjimo
salygas, jeigu jos mokiniams pateikiamos 1§ anksto ir yra susijusios su mokymosi tikslu.

30. DI sugeneruoty nuorody, citaty ar literatiros saraso elementy negalima naudoti jy
nepatikrinus pirminiame Saltinyje. ISgalvoty Saltiniy pateikimas vertinamas kaip darbo patikimumo
ir akademinio sgziningumo pazeidimas.



VII SKYRIUS
PAZEIDIMU, INCIDENTU IR ABEJONIU DEL SAVARANKISKUMO NAGRINEJIMAS

31. Kilus pagristai abejonei, ar mokinio darbas atliktas savarankiskai ir laikantis nustatyty DI
naudojimo salygy, mokytojui rekomenduojama vertinti visumg: darbo rengimo procesg, tarpines
versijas, mokinio gebéjima paaiskinti turinj ir taikytus Saltinius bei Kitus objektyvius duomenis.

32. DI sugeneruoto turinio atpazinimo ar detekcijos priemoniy rezultatai negali biiti vienintelis
pagrindas vertinti mokinio sgzininguma, skirti drausmin¢ priemon¢ ar priimti kita neigiama
sprendima.

33. Jeigu neleistinas DI naudojimas neleidzia patikimai nustatyti mokinio asmeniniy pasiekimy,
mokytojas gali papraSyti mokinio paaiskinti atliktg darba, pateikti darbo rengimo jrodymus arba
atlikti lygiaverte uzduotj Zodziu ar raStu. Mokymosi pasiekimy jvertinimas grindziamas mokinio
parodytais pasiekimais, o ne taikomas kaip drausminé nuobauda.

34. Nustacius Apraso pazeidimg, taikomos proporcingos ugdomosios ir (ar) Mokykloje
galiojanCiuose elgesio, vertinimo ar darbo organizavimo dokumentuose nustatytos priemongs,
atsizvelgiant | pazeidimo pobiidj, mastg, pakartotinuma, mokinio amziy ir aplinkybes.

35. Pastebéjus galimg asmens duomeny, konfidencialumo, kibernetinio saugumo ar kitg
reik§mingg DI naudojimo incidenta, apie ji nedelsiant informuojamas Mokyklos direktorius ir (ar) jo
paskirtas atsakingas asmuo bei, pagal kompetencija, duomeny apsaugos pareigiinas ar IT
administratorius. Priemonés naudojimas gali biiti laikinai sustabdytas iki incidento jvertinimo.

VIl SKYRIUS
DI RASTINGUMAS IR BENDRUOMENES INFORMAVIMAS

36. Mokykla skatina darbuotojy DI raStingumg ir periodiskai sudaro galimybes tobulinti
kompetencijas, reikalingas saugiai, etiSkai ir tikslingai naudoti Mokykloje patvirtintas DI priemones,
atsizvelgiant | darbuotojy funkcijas, patirtj ir naudojimo konteksta.

37. Mokiniai ugdymo procese mokomi formuluoti atsakingas uzklausas, saugoti asmens
duomentis, atpaZzinti DI klaidas ir SaliSkuma, tikrinti Saltinius, gerbti autoriy teises ir skaidriai nurodyti
DI indél;.

38. Su patvirtintu Aprasu, leidziamy naudoti DI priemoniy sgrasu ir esminiais jy pakeitimais
supazindinama Mokyklos bendruomené. Informacija skelbiama Mokyklos interneto svetaingje ir (ar)
kitais Mokykloje jprastais informavimo kanalais.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. ApraSas taikomas kartu su Mokyklos asmens duomeny apsaugg, kibernetinj sauguma,
mokiniy pasiekimy vertinima, elgesi ir kitus susijusius procesus reglamentuojanciais dokumentais.

40. Pasikeitus teisés aktams, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos ar Nacionalinés §vietimo
agenttiros rekomendacijoms, DI priemoniy funkcijoms ar nustacius naujy riziky, Aprasas gali buti
kei¢iamas ar papildomas Mokyklos direktoriaus jsakymu.

41. ApraSo jgyvendinimo priezilira pagal kompetencija vykdo Mokyklos direktorius ir jo
paskirtas atsakingas asmuo arba darbo grupé.




Dirbtinio intelekto (DI) naudojimo Birzy
Kastony pagrindingje mokykloje
tvarkos apraso 1 priedas

BIRZU KASTONU PAGRINDINEJE MOKYKLOJE LEIDZIAMU NAUDOTI DI PRIEMONIU SARASAS

Pastaba. Priemonés jtraukimas j $j saraSg nesuteikia teisés nepaisyti jos teikéjo amziaus, paskyros, licencijos, privatumo ar tévy sutikimo reikalavimy. Asmeninése ir vieSose paskyrose
naudojama tik vieSai prieinama ir nuasmeninta informacija. Priemonés, tvarkanc¢ios mokiniy ar darbuotojy duomenis ar oficialius dokumentus, naudojamos tik Mokyklos valdomoje aplinkoje, kai
uztikrinta duomeny tvarkymo sutartis ir prieigos kontrolé. Jei priemonés funkcijos ar privatumo salygos pasikei€ia, jos naudojimas vertinamas i§ naujo.

Eil.

Nr Priemonés pavadinimas Aprasas / taikymo sritis Tipas Naudojimo salygos ir ribojimai
Teksto generavimas, santraukos, paaiskinimai, Mokiniams — tik mokytojo leidimu ir priezitra. Oficialiems duomenims — tik
1 Microsoft Copilot / Copilot Chat idéjos; mokytojy pasirengimas ir mokiniy Generatyvinis DI Mokyklos valdomoje ,,Microsoft 365 aplinkoje. Asmeninése paskyrose — tik viesa ir
mokymosi pagalba. nuasmeninta informacija.
- Paaiskinimai, idéjos, teksty ir informacijos . Rekomenduojama ,,Google Workspace for Education® aplinka. Mokiniams — tik
2 Google Gemini analizé, kairybinés uzduotys. Generatyvinis DI mokytojo leidimu, laikantis amziaus ir sutikimo salygy. DI atsakymus biitina tikrinti.
Mokiniams — tik mokytojo leidimu ir prieziira, laikantis teikéjo amziaus / sutikimo
3 ChatGPT (OpenAl) Teksty, pqalsklmmﬂ, klaus1mu¢ idéjy, kodo ir Generatyvinis DI sql}‘/guf. A'smgrj}nese ir viesose paskyr.(.)se —tik viesa ir nuasmenlqta m'forma‘cua‘.
mokymosi pavyzdziy generavimas. Patikrinti, ar i§jungtas jvesties naudojimas modelio mokymui, kai tokia parinktis
taikoma.
4 DeepL Write / Translate VCI_'tl?naS, kalbos taisymas, stiliaus ir aiSkumo Kalbos DI V«_al.tlmus ir redagavima butln_a pe_rz}uretl. Asr_nen_s ar neviesiems duomenims — tik
gerinimas. atitinkama Mokyklos / organizaciné paskyra ir teisétas duomeny tvarkymas.
5 Google Translate Zodziy ir trumpy teksty vertimas, tarpkalbiné Kalbos DI / masininis vertimas Naudot_l vieSam ar nuasmenintam turiniui. Vertima butina patikrinti, ypa¢ oficialioje
pagalba. komunikacijoje.
6 Microsoft Translator Vertimas, subtltra_l ir tarpkalbiné pagalba Kalbos DI / magininis vertimas Naudoti tik tiek, k'1§k le}dma pe'ls%rl'nk'tavMokyklos aplinka ir duomeny apsaugos
pamokose ar renginiuose. salygos. Nevartoti jautriam turiniui vieSose paskyrose.
Hiustracitu ir vizualu eeneravimas proiektams Mokiniams — tik mokytojo leidimu. Nenaudoti realiy asmeny atvaizdy ar asmens
7 Microsoft Designer / Image Creator stracyy g proj ’ Generatyvinis DI (vaizdas) duomeny be teiséto pagrindo. Gerbti autoriy, prekiy Zenkly ir kitas intelektinés
skaidréms, plakatams. L . ..
nuosavybés teises; DI vaizdus Zyméti.
R Teksty, vaizdy, makety ir grafiniy elementy Generatyvinis DI (vaizdas + Mokiniams — tik mokytojo leidimm ir p e}gal amziaus /Vp asl.qfros ‘sa}lygas. Ngnaudotl
8 Canva su DI funkcijomis - asmens duomeny; DI sugeneruotg turinj perzitiréti ir Zymeéti, kai jis naudojamas
generavimas. tekstas) darbe
R . L .. . Generatyvinis DI (vaizdas + Naudoti kiirybiniams tikslams, tikrinant licencijy ir intelektinés nuosavybés salygas.
9 Adobe Express su DI funkcijomis | Vaizdy, makety ir vaizdo medziagos kiirimas. tekstas) Mokiniams — mokytojo priezitira ir teikéjo amziaus reikalavimai.
10 | Kahoot! Al Viktoriny ir klausimy juodra$¢iy generavimas, Generatyvinis DI / vertinimo Mokytojas privalo perzitiréti sugeneruotus klausimus ir atsakymus. Negali biti
’ formuojamasis vertinimas. pagalba vienintelis galutinio mokinio pasiekimy vertinimo pagrindas.
11 | Quizizz Al Uzduoéiy, viktoriny, diferencijuoto turinio ir Generatyvinis DI / vertinimo Mokytojas perziiri turinj. Mokiniy duomeny naudojimas tik pagal Mokyklos
paaiskinimy generavimas. pagalba paskyros ir duomeny apsaugos salygas. Galutinj vertinimg priima mokytojas.
. o, .y L Kiekvienas konkretus DI papildinys ar iSorinio tiekéjo integracija pries jjungima
12 | Moodle DI funkcijos / papildiniai Mokymosi medziagos, santrauky, griztamojo rySio LMS su DI integracijomis vertinama atskirai. Jei tvarkomi mokiniy duomenys — biitina Mokyklos valdoma

ar analizés funkcijos Moodle aplinkoje.

aplinka, sutartys ir prieigos kontrolé.




EIIIE. Priemonés pavadinimas Aprasas / taikymo sritis Tipas Naudojimo salygos ir ribojimai
13 | Scratch su DI moduliais Programavimo, kiirybos, zaidimy, robotikos ir Edukacinis DI Leidziami tik mokytojo parinkti ir atskirai jvertinti moduliai. Naudoti prizitirint
STEAM veiklos. mokytojui, laikantis amZiaus ir duomeny apsaugos salygy.
14 Microsoft Learning Tools / DI Skaitymo, ra§ymo, teksto supratimo, subtitravimo Prieinamumo / pagalbinis DI Naudoti jtrauk¢iai ir prieinamumui didinti. Asmens duomenys tvarkomi tik Mokyklos
prieinamumo funkcijos ir prieinamumo pagalba. Pag valdomoje aplinkoje ir pagal taikomas duomeny apsaugos salygas.
) B Dokumenty, santrauky, pristatymy ir duomeny Integruotas generatyvinis / Oficialiems dokumentams — tik Mokyklos valdomoje paskyroje, su tinkama licencija,
15 | Microsoft 365 DI funkcijos L L AP duomeny tvarkymo salygomis ir prieigos kontrole. Visas turinys perzitirimas
analizés juodras¢iai Mokyklos darbo aplinkoje. analitinis DI #mogaus
- Teksty, santrauky, dokumenty struktiiros, Integruotas generatyvinis / Of|0|al!errf dolfume':ntlams — tik Mokyklos valdomoje ,,Google Works.pace for .
16 | Google Workspace DI funkcijos duomenu analizés ir susitikimu pastabu paealba analitinis DI Education* aplinkoje ir pagal duomeny tvarkymo salygas. Automatinés santraukos ir
v up 4 pagaiba. pastabos perzitirimos Zzmogaus.
DI pagrista internetiné programa, skirta greitai ir
lengvai kurti prezentacijas, interneto svetaines bei
17 Gamma: Al Powerpoint Creation | | dokumentus. Sis jrankis leidZia vartotojams Integruotas generatyvinis / Naudoti tik tiek, kiek leidZia pasirinkta Mokyklos aplinka ir duomeny apsaugos
Al Powerpoint Presentations paversti paprastg teksting uzklausg (angl. prompt) | analitinis DI salygos.
arba jkelta dokumenta pilnai apipavidalintu,
vizualiu turiniu
. Kalby mokymosi programa su DI pritaikyta Generatyvinis DI (mokymosi . S I . ..
18. | Duolingo erjztamojo rySio sistema (paaiskinimai, taisymai) | pagalba) Yra amziaus apribojimy. Reikalingas tévy sutikimas.
DI priemoné mokytojams, padedant kurti realybei | DI priemoné / Generatyvinis . PR
19. | EDITAI pritaikytas, tarpdisciplinines projekty pamokas. DI (pamoky planai / turinys) Sugeneruoti su DI pamoky planai turi biiti perzitirimi Zmogaus.
20 | Spotiself lgil;l;ér;x;azangos ir karjeros planavimo gla Lf:)’nrigi tg:;}ilg;giigkas’ Reikalinga mokyklos paskyra ir duomeny tvarkymo sutartis.
DI — matematikos ,,sprendéjas* ir asmeninis Programélé / Analitinis
21. | Mathos Al ~mokytojas“, sprendzia problemas su enirat inis DI Rekomenduojama naudoti su mokytojo ar tévy prieziiira.
paaiskinimais. g W
22. | Suno Pro: Al Music Creator DI programos muzikai kurti g;?]g:?;\e/liii/sgnlalmms Rekomenduojama naudoti su mokytojo ar tévy prieziiira.
»~Experience Al (Pazink DI klas¢je)* yra §vietimo
23 Experience Al (Pazink DI klaséje) g;;ig;?;gg?g;ggﬁg Iilr?t?lzii:)o‘ts)elirmaéininio Integruotas generatyvinis / Rekomenduojama Raspberry Pi Foundation ir Google DeepMind organizacijoms, o

mokymosi mokomosios priemonés, skirtos
mokytojams ir 11-18 mety amziaus mokiniams.

analitinis DI

Lietuvoje programa kuruoja ir mokymus mokytojams veda ,,Vedliai”.



https://gamma.app/
https://gamma.app/
https://gamma.app/
https://gamma.app/
https://suno.com/
https://suno.com/
https://www.raspberrypi.org/
https://www.deepmind.com/

DI PRIEMONES PIRMINIO RIZIKU VERTINIMO FORMA

Dirbtinio intelekto (DI) naudojimo Birzy
Kastony pagrindingje mokykloje
tvarkos apraso 2 priedas

Priemonés pavadinimas / tiekéjas

Siiiloma paskirtis ir naudotojai

Numatoma paskyra / licencija

Ar bus tvarkomi mokiniy ar darbuotojy
duomenys? Kokie?

AmZiaus ir tévy sutikimo salygos

Nr. Vertinimo klausimas Atsakymas / pastabos
1 é?tf)r:;zl\r/li(;;lﬁ gcraril(z:.l;(;oja draudziamy praktiky (emocijy atpazinimo $vietimo aplinkoje, manipuliavimo, biometrinio sekimo, socialinio TAIP / NE / NEAISKU
2 Ar tiekéjas aiSkiai pateikia privatumo, duomeny saugojimo, prieigos ir modelio mokymo sglygas? TAIP / NE / NEAISKU
3 Jei tvarkomi asmens ar nevies§i duomenys, ar yra Mokyklos paskyra, duomeny tvarkymo sutartis ir prieigos kontrolé? TAIP / NE/ NETAIKOMA
4 Ar galima laikytis amziaus, tévy sutikimo ir turinio filtravimo reikalavimy? TAIP / NE / NETAIKOMA
5 Ar rezultatg gali patikrinti Zmogus ir galutinis sprendimas nelieka vien DI sistemai? TAIP/ NE
6 I:Jsrtl;;(rirc]);isr)r}?as nepatenka j didelés rizikos $vietimo sritj (priémimas, pasiekimy vertinimas, lygio nustatymas, pazeidimy egzaminy metu TAIP / NE / NEAISKU
7 Ar priemoné teikia aiSkia pridéting vert¢ ugdymui ar Mokyklos veiklai ir rizika yra proporcinga naudai? TAIP/ NE

Vertinimo iSvada

[0 Jtraukti j Sarasg [ Leisti bandomuoju laikotarpiu [ Nejtraukti / sustabdyti

Papildomos naudojimo salygos / rizikos mazZinimo
priemonés

Vertino (vardas, pavardé, pareigos)

Data




